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Derfor har vi tilfert vores bgrneomréde mere
end 30 millioner kroner — og dét belgb stiger til
mere end det dobbelte i lgbet af de kommen-
de dr. De ekstra midler skal gd til endnu flere
dygtige poedagoger og lcerere i vores dagtil-
bud og skoler. Har du lyst til at voere en del of
vores foellesskab, som er kendetegnet ved en

knaldhgj faglighed, godt arbejdsmiljg og fokus
pd at skabe det gode bgrneliv, vil vi vcere vilde
med at f& dig som kollega.

Tjek dethandleromboernene.horsens.dk, hvor
du kan blive klogere pd os og se vores ledige
stillinger.

S Horsens Kommune



Leder

Frihed? Det skal man
lige veenne sig til

Friheden spgrger dig: Hvad
har du gjort med min gave?
Blev den til blomster og frugt
i en bugnende have?

Sadan skrev Piet Hein. Vi
stiller det samme spgrgsmal
til Esbjerg og Holbaek, som
forbereder en ny skole. Og
svaret ser ud til at blive ja.

Hanne Birgitte Jorgensen
ansv. chefredakter

HJO @ FOLKESKOLEN.DK

Som vi forteller i dette blad, er lererne i Esbjerg og Hol-
bak kommuner godt i gang med at s frg, selv om de fgler
sig lidt pa udebane:

“Vi har ikke mattet treeffe ret mange beslutninger siden
2013. Vi skal lige have ind under huden, at det er andre
tider”, som en af dem siger om det frihedsforsgg, der efter
sommerferien giver folkeskolerne i de to kommuner mulig-
hed for at agere pé friskolelignende vilkar.

I sig selv er det en stor ting. Styringskeden er — i to
kommuner og lige nu — vendt om, sa leererne kommer med
ideerne — og ledelsen og politikerne lytter. I gjeblikket er det
idefasen. Det bliver sp&ndende at fglge, hvor langt man kan
né inden for de samme gkonomiske rammer.

Lige sé interessant er det, hvad lererne vil bruge frihe-
den til? Folkeskolen har faet lov til at komme med ind pa
Teams, hvor lerere og pedagoger fremlaegger tanker og ide-
er — og far med- og modspil fra andre skoler og ledelsen.

Der er mange ideer, og i hvert fald i de sma klasser tegner
sig et feelles billede: Fa leerere om hver klasse, drgangsteam
og en kortere skoledag. Og sa kommer den méske stgrste
revolution: Skemaet med de skiftende fagtimer skal smides
ud til fordel for formiddag og eftermiddag.

Det skema, som siden industrialiseringen har trenet ele-
verne i at komme ind i klassen og s®tte sig og vere med
i 45 minutter for sd bagefter at skulle videre til noget helt
andet — den skole vil lererne @ndre. Det betyder, at den tid,
der gar med rent praktisk at komme i gang og runde af, kan
skeeres ned. Og lige sa vigtigt: Det sender et signal til ele-
verne om, at de ikke skal have deres dag hakket op og styret
af klokken, men at de fér lov til at fordybe sig.

Learerne er klar over, at der knyttes store forhabninger til
deres frihed, og det er héardt at planleegge midt i en corona-
tid. Men de er glade. Er de ved at skabe fremtidens folke-
skole — fra bunden? Det ville i sandhed vere en revolution!

Folkeskolen 07 2021 3
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IT | UNDER-
VISNINGEN

MATEMATIK

VAR MED
| FALLESSKABET

Pa faglige netveerk deler leerere undervisningstips, faglig viden
og holdninger til deres fag. Her er ogsa artikler, anmeldelser
af leeremidler og den nyeste forskning.

Tilmeld dig dit faglige netveerk og fa et nyhedsbrev om dit fag.

.dk/fag
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Mest |seste:
Lzerer: Fjern tysk - det
er et levn fra fortiden

Mest debatterede:
Laerer: Fjern tysk — det
er et levn fra fortiden

Specialskolelaererne
i Helsinggr fik
overraskelsesbesgg

Helsinggr Leaererforening havde i gar hyret den
lokale Lagonis kaffevogn og drog med baristaen
rundt pa overraskelsesbesgg p4 kommunens
specialskoler, hvor leererne har undervist bgrn
med seerlige behov det meste af coronaaret. "De
er nemlig ogsa frontpersonale i en coronatid",
som leererkredsen skriver pa Facebook.

Foto: Helsinger Lzrerforening
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Endelig redeggrelse
lader vente pa sig

Den endelige redeggrelse for den skolereform, som
undervisningsministeren har lagt op til ndringer “i
elefantstgrrelse” af, er endnu en gang udskudt. Den
skulle oprindeligt foreligge i august 2019. Farst gav
forligskredsen ministeren lov til at vente til foraret
2020. Sa ramte corona, og redeggrelsen blev udskudt
forst til efteraret, sd primo marts, sa til sidste halvdel af
marts 2021. Nu forventes den klar ultimo april.

Foto: iStock
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LAERERLIV "Jeg foler mig sikker pa,
at jeg ikke far senfglger,
men jeg ved det jo ikke"

Lzerer Birgitte Pohl blev smittet med par uger var hun symptomfri. | dag, tre

covid-19 af en elev i 9. klasse. Hun er maneder efter, har Birgitte Pohl stadig

den forste leerer, DLF kender til, som andengd og er treet, og hun er glad for,
Birgitte Pohl har faet anerkendt sygdommen som en at sygdommen blev anmeldt som en

arbejdsskade. Under sin sygdom isole- arbejdsskade. "Jeg fgler mig sikker pa,
Lzerer pa Skals Skole rede hun sig i familiens kaelder for ikke at jeg ikke far senfglger, men jeg ved
nord for Viborg at risikere at smitte sin mand. Efter et det jo ikke", siger hun.

Det lyder umiddelbart selvmodsigende, at elever falder til ro, nar de
bevaeger sig, men det er, praecis hvad der sker i specialklassen pa
Klgvermarkskolen i Haderslev, som rader over to cykelborde. Her

pedallerer eleverne sig til faerre konflikter, gget medbestemmelse og

starre selvvaerd, forteeller deres lzerer, Martin Sero.
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Laerere mister
motivationen
til at planlaegge

Onlineundervisning bliver til fysisk
undervisning, hybridundervisning og
udeskole med et fingerknips, nar
smittetallene @ndrer sig.

REDIGERET AF ABR@FOLKESKOLEN.DK

Siden alle skoleelever blev sendt hjem i marts sidste ar,
er meldingerne om hele og delvise gendbninger og ned-
lukninger kommet i en lind strgm. Det kreever konstante
og mentalt kraevende omstillinger af laererne. Senest er
endnu en ny organisering af skoledagen ngdvendig, nar
eleverne i 5.-8. klasse skal veere pa skolen pa skift.
Leerer pa Fuglsanggardsskolen i Virum Anna Hjort-
keer er en af dem, som meerker udmattelseshammeren
ramme, i takt med at skoler abner og lukker pa grund af
coronavirussens heergen. Hun forteeller, at de konstante
omstillinger af undervisningen og arbejdsdagen treetter.
"Jeg har motivation til at veere leerer. Vi teenker alle
sammen, at pa et eller andet tidspunkt er det overstaet.

Men omstillingerne fjerner motivationen til at planleegge.

For alt skal hele tiden laves om. Derfor bliver det plan-
leegning dag til dag i stedet for langstrakte ideer. Der er
greenser for, hvad der er i ggglerposen. Den er ved at
veere slidt op. Der er ikke mere, man bare kan traekke
op", siger hun.

Anna Hjortkjeer, der er lerer pa Fuglsanggardsskolen i

Nordsjeelland, mener, at skolerne og lererne er meget fleksible,
men der er ogsa en pris at betale.
Foto: Anna Hjortkjeser

Formand for Skolelederforeningen Claus Hjortdal ved,
at ogsd mange skoleledere keemper med hele tiden at
skulle omstille skoledagens organisering til de politiske
rammer, der bliver meldt ud. Han haber, at skolen her i
april far bare et par ugers ro. Men da regeringen allerede
har meldt ud, at man kerer i 14-dages rul, kan der hurtigt
ske andringer.

"Der er en chance for, at vi kan bevare den planlaeg-
ning, vi har nu. Men der er en risiko for, at politikerne
kan blive presset til at &bne endnu mere. Vi haber, at
de kan styre partierne, sa vi lige kan fa lidt ro pa", siger
Claus Hjortdal.

“Det skal man veere opmeerksom pa, nar

Spot tegn
pa mental
udmattelse

De mange omstillinger i leerernes arbejde
under coronakrisen kan udmatte mentalt.
Sadan advarer psykolog Rikke Hggsted,
som er stifter af Institut for Belastningspsy-
kologi og arbejder med formidling af fore-
byggende strategier for fagfolk i mentale
hgjrisikojob.

Udmattelsessignalerne er forskellige fra
person til person, men starter typisk med
nedsat evne til at overskue lzengere plan-
laegning og til at koncentrere sig, forteeller
hun. For nogle er det ogsa ensbetydende
med en ringere nattesgvn, ligesom man
kan fgle behov for at traekke sig fra socialt
samveer, fordi det fgles dreenende.

man star i en epidemi, hvor man i forvejen
bliver bedt om at holde afstand, for pa den
made understgttes udmattelsen af pande-
mien. Det kan betyde, at man kommer til
at ga ret alene med sin tilstand", forklarer
psykologen.

Det vigtigste modtraek er at skelne mel-
lem nice to og need to, pointerer psykologen:

"En vigtig del af Igsningen er at fa
neddroslet forventningerne til os selv og
hinanden og forsta, at vi kollektivt er i en
undtagelsestilstand og har veeret det lzen-
ge", siger Rikke Hggsted.
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i maven over
det her”.

Skoleleder pa Sengelgse Skole Thomas Langkjer om afgangselever, der torsdag den 8. april stadig
ikke vidste, om de matte komme i skole om mandagen grundet hgjt smittetryk i kommunen.

Formand for DLF’s overenskomstudvalg Morten Refskov om beslutningen om at afsatte 750.000
kroner til udvikling af veerktej til registrering af larernes arbejdstid.

Jannick Smedegaard fra Sdr. Bjert Centralskole i Kolding om at lade eleverne planlagge

og udfere egne forseg i naturfag.
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Stille
elever ==
trives |
hjemme-
skolen

Undervisningen skal veere forskellig for at ramme de forskellige elever.
Erfaringerne fra coronatiden viser, at nogle elever stortrives med at
have ro til opgaverne og ikke at skulle forholde sig til kammeraterne
og deres aktiviteter, forteeller Anette E. Kristensen og Michael
Vestergren. Det kan fgre til nye arbejdsformer for eleverne fremover,
spar de to leerere.




“Jeg har det storslaet”, siger eleven og smiler
ind i kameraet til laereren pad Google Meet. En
anden forteller, at hun aldrig har afleveret sa
mange opgaver fgr.

Mens nogle elever har brug for at komme
i ngdundervisning pé skolen, s stortrives
andre med hjemmeskolen. Ofte er det de mere
introverte elever, der oplever at have faet
arbejdsro. De skal ikke forholde sig til klasse-
kammeraterne pad samme made, som nar de er
i skole, der er mindre st@j, og de har maske li-
gefrem faet mere lyst til at beskaftige sig med
skolearbejdet. Eller de rummer det bedre i den
mere rolige hverdag, som fjernundervisningen
har givet dem.

Det fortzller lerere, som oplever, at nogle
af de normalt meget stille elever i klassen
pludselig afleverer lange, gennemarbejdede
opgaver. Og maske endda ser gladere ud.

“Jeg synes, en del l@rere taler om, hvor
hérdt det er for eleverne at sidde hjemme i
onlineskolen, men efter min mening er der
nogle stemmer, der mangler i mediebilledet
—nemlig dem, der kan fortelle om den del af
eleverne, der klarer sig godt under hjemme-
undervisningen”, siger Michael Vestergren,
der underviser i naturfagene og matematik pa
Dybkarskolen i Silkeborg.

“Der er bestemt nogle elever, der har det
hérdt i hjemmeskolen, men der er altsd ogsa
en gruppe, der virkelig trives. Jeg har lige
faet en opgave fra to piger i 9. klasse. De har
arbejder med genetik, med Crispr (en ny gen-
teknologi, redaktionen.) og enzymer, og deres
opgave er pd gymnasieniveau”.

Michael Vestergren forteller, at de to elever
har faet den arbejdsro, som lige netop de har
behov for.

“Der gar en del ungdig tid til spilde i klas-
sen med uro og nogle drenge, der stgjer. Man
kan tenke, at det jo ikke vedkommer de andre
elever, men de bliver altsa forstyrret af det.
Det kan tydeligt ses nu”, siger han.

NOGLE ELEVER ER VOKSET
FAGLIGT OG SOCIALT

At vinterens nedlukning og onlineskole har
skabt rum til at fordybe sig i det faglige, har
Anette E. Kristensen fra Marienhoffskolen
i Ryomgard pa Syddjurs ogsa oplevet i sine
klasser.

“Nogle af de elever, der oplever mange
nederlag i skolen og maske har svert ved at
fa venner, de blomstrer, ndr de kan fokusere

"Hvis relationerne er i orden, sa er der ingen
problemer med hjemmeskole”.

Michael Vestergren, leerer

Michael Vestergren fra Dybkarskolen i Silkeborg vil fremover lade elever arbejde forskelligt med
for eksempel projekter. Nogle elever vil lere bedre ved at sidde i fred og ro derhjemme.
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pa det faglige”, siger Anette E. Kristensen,
der underviser 9 .-klasseelever i dansk, histo-
rie, samfundsfag, kristendom og dansk som
andetsprog.

“Vi har lige gennemfgrt en trivselsundersg-
gelse, hvor vi har ringet rundt til hver enkelt
elev for at have dem alene pa skermen og
hgre, hvordan de har det. Her er nogle, der
stortrives og smiler”.

Anette E. Kristensen fortaller, at der be-
stemt er nogle af hendes 9.-klasseelever, der
er ramt hérdt af nedlukningen og har brug for
at mgde til ngdundervisning i skolen. En lille
flok, der hygger sig pa skolen og kan fa hjlp,
nar de har brug for det. De kan klart bedre fo-
kusere pa arbejdsopgaverne, nér de er i skole,
og der er en voksen, der kan hjazlpe undervejs.

Men andre sidder hjemme alene eller med
foreldrene. Nogle er hos deres bedsteforeldre
og har fiet meget mere ro end i det normale
liv, hvor vi alle hele tiden skal en masse. Og
de har det rigtig godt med roen.

“Nogle elever er letafledelige og felsomme
over for selv mindre stgj fra andre i deres
omgivelser, og de har nu féet en tiltreengt ro.
Jeg har elever, der har taget initiativ til noget
helt nyt. En har lavet sin egen YouTube-ka-
nal, og en er géet i gang med at lere at spille
pé et instrument. Der er ogsé en elev, der har
hevet fat i en klassekammerat, og de sgrger
hver dag for at fa noget bevagelse ind i deres
hverdag. Ofte sidder de ogsd sammen, nér vi
mgdes pad Google Meet og arbejder sammen.
Det har for nogle givet noget nyt bade fagligt
og socialt”, siger hun.

RELATIONER UNDERST@TTER
HJEMMESKOLEN

For Anette E. Kristensen har de seneste méne-
der tydeligt vist, at “one size fits all” bestemt
ikke galder i skolen.

“Vi “taber” omkring en tredjedel af elever-
ne, ligegyldigt om vi laver den sorte skole,
eller vi arbejder med 70’er-pedagogik med
kreativitet i hgjsedet. For eleverne er forskel-
lige”, siger hun.

“Det kan godt vaere, at vi er gode til at
differentiere undervisningen, men nar vi for-
teeller, at vi i skolen altid mgder hvert barn
individuelt, s holder det altsa ikke”, sige hun
og forklarer:

“Nogle far for mange indtryk i et klasseva-
relse, de smelter ned, fordi der er for varmt el-

12

Anette E. Kristensen, lerer pa Marienhoffskolen i Ryomgard pa Syddjurs, fremheaver, at det ger
noget godt for skolen, at eleverne har savnet den i tiden med onlineundervisning.



"Jeg har elever, der
har taget initiativ til
noget helt nyt".

Anette E. Kristensen, laerer

ler lyst eller noget andet. Jeg ville gnske, at det
var muligt at holde udeskole for nogle elever.
Der er nogle, der helst skal kravle rundt i trae-
erne og synge, samtidig med at de lerer. Nogle
trives bedst med verkstedsfag, mens andre har
det godt i “den sorte skole”, og det kan vi ikke
tilgodese i en almindelig hverdag”.

Den erfaring har Michael Vestergren ogsé
gjort sig. Han fortaller, at han har veret ngdt
til at sende nogle stykker i skole til ngdunder-
visning. Nogle af dem med uro i kroppen.

“De kan ikke administrere friheden. De sid-
der og spiller pd computeren under onlineun-
dervisningen. Eller de sidder med deres telefon
og spiller, mens de prgver at se ud, som om de
fglger med i undervisningen. Det er is@r nogle
af drengene, der er meget styret af lysten nu
og her, mens jeg oplever flere piger vere mere
“skolemindede”. Ja, det er generaliseringer,

men sddan ser jeg dem ofte”, siger han.
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Ofte har 9.-klasseeleverne det fint med at
arbejde hjemme, fordi de har lert at ga i skole
og at tage fat pa en arbejdsopgave. Det er
straks vaerre med de elever, der kommer fra
fgdeskoler ind i 7. klasse, fordi de endnu ikke
kender hinanden og deres l@rere godt nok,
forteeller Michael Vestergren og peger pa, at
relationerne betyder rigtig meget:

“Hyvis relationerne er i orden, sa er der in-
gen problemer med hjemmeskole. Men hvis
man ikke har gode relationer til eleverne, sa
sporger de for lidt, nér de sidder derhjemme
og skal veere med pa skermen. Det kraver, at
de kender l@rerne og hinanden, for at de bare
spgrger lgs i onlineundervisningen”.

NYE ARBEJDSFORMER
EFTER CORONA

De to lerere fortller, at de bestemt vil tage

nogle af coronaskolens erfaringer med videre,

nér pandemien er overstéet, og en mere nor-
mal hverdag bliver mulig.

“Jeg har tidligere vaeret modstander af at
sende eleverne hjem for at arbejde i projekt-
ugen. Men det vil jeg gribe anderledes an
fremover”, siger Michael Vestergren.

“Der er elever, der aldrig vil fa lov til at
arbejde hjemmefra, og sa er der elever, som
jeg gladeligt vil sende hjem alene eller i
grupper for at fa arbejdsro. Fremover vil jeg
bare holde et mgde med dem dagligt online.
Jeg er heller ikke sd utryg ved at undervise
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DEN FORSTE DRABE BLOD

Baseret pa Kundby-Sagen

via skermen l@ngere, sa det giver nye mulig-
heder”, siger han.

Anette E. Kristensen hdber, at erfaringerne
fra coronaskolen kan vere med til, at leerer-
nes faglighed far lov til at komme ordentligt
i spil.

“Jeg tror pa, at jeg kan differentiere under-
visningen og ogsa se, hvem der lige skal have
en hand ind i fellesskabet. Men jeg mangler
i denne debat, at leerernes faglighed far lov
til at fylde mere. Sadan at det bliver lereren,
der kan beslutte, om en mindre gruppe elever
skal arbejde sammen i l&ngere tid, fordi de vil
have glede af det, eller om nogle skal have en
tilgang via nogle flere kreative fag”

P4 kort sigt, nar eleverne kommer i skole
igen, vil hun have fokus pa trivslen — bade
den faglige trivsel, og hvordan man fungerer
socialt og far venner.

“De skal arbejde sammen, nar de kommer i
skole igen. De skal have diskussionsgvelser,
kunne lytte til hinanden og samarbejde med
et fagfagligt sigte. De skal have gang i alle
talenterne, s& vi kan sende dem godt videre i
systemet”.

Anette E. Kristensen har ogsé en lille
bekymring efter al skeermundervisningen:
“Jeg kan veare bange for, at man fremover vil
komme til at bruge onlineundervisning mere
— og forskningen siger altsd, at skeermen ikke
er det bedste l@ringsredskab”.

, siger hun.

hl@folkeskolen.dk
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Handveerk og design

Laerere og elever i 3.b pa St. Magleby Skole er draget i udeskole, hvor den star
pa snit og bal. | skolefritidsordningens balhus far de hjeelp til at handtere knive
og ild af friluftsvejleder Kay Weiss fra Draggr Kommune. Eleverne snitter
spaner af den fgrste pind, og sa leerer de at teende bal med spanerne. Bagefter
skal eleverne snitte en brummer ud af et nyt stykke tree.

ORD Helle Lauritsen
FOTO Thomas Arnbo

TAG MED
TIL SNIT

OG BAL

14

Eleverne har prgvet at snitte i tree tidligere — de har
snittet en smgrekniv og en tupilak. I dag skal de snitte
en brummer og tende et bal, men fgrst og fremmest
handler det om at lere at bruge en skarp kniv og at have
fornuftig omgang med ild.

Skolerne i Draggr bruger flittigt frilufts- og natur-
vejlederne. De er med til at give l@rerne inspiration til
udeskole og aktiviteter. 3.b skulle egentlig have varet
péa Kongelundsfortet, men i coronatider er bustransport
et problem. I stedet finder leererne pad muligheder i og
omkring skolen. Kun 20 minutter veek i bgrnegatempo
ligger Lunden, hvor de kan lave mange forskellige ude-
aktiviteter. Skolen er tet pa stranden, og si er der altsa
ogsa béalhuset pa skolens grund.

Lererne fortaller, at der er sat timer af til at f4 mere
udeskole, fordi udeskole kan noget helt specielt. Nu er
det snit og bél, hvor nogle af teknikkerne fra hdndvark
og design bliver afprgvet, men det kan ogsa vare sanser
og forteellinger, sprogforstéelse, matematik eller noget
helt andet.

hl@folkeskolen.dk






Handveerk og design

Der er regler for at omgas skarpe knive,
og eleverne kender dem. Man skal snitte
vek fra sig selv, og hvis kniven skal
reekkes til en anden, skal den forst ned i
plasticetuiet og raekkes frem med
handtaget mod modtageren. Frilufts-
vejleder Kay Weiss opsummerer alle
regler, og snitteriet kan begynde.

Der skal mange spaner til et lille bal. Spanerne samles op pa siddeunderlagene og fragtes hen til balpladsen, hvor eleverne
kan bygge balet op. Senere lerer eleverne at stable treklodser til et pagodebal, hvor der er luft og godt med ilt til ilden.
Et klodsmajorbal deber eleverne den type bal — efter spillet Klodsmajor.
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En gruppe piger har aldrig kunnet lide at
tende en tendstik. Friluftsvejleder Kay
Weiss holder et lille kursus. Han peger pa
den fugtige jord og spegrger, om de tror,
den kan braznde. Nej. Sa de kan roligt
smide tendstikken pa jorden, hvis de er
bange for at brande fingrene.

En brummer er et nermest elipseformet
stykke tree, der er slebet tyndere i
kanterne. Eleverne skal bore et hul i
brummeren og s&tte en snor i, og nar de sa
slynger brummeren rundt i snoren, opstar
en brummende lyd.

Forst tegner man sin brummer, sa saver
man og sliber med sandpapir, sa kanterne
bliver tyndere. Til sidst skal der bores
et hul i den ene ende af brummeren til en
snor.
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Blogs

Af Kathrine Vinther Nielsen, folkeskolelarer
i Aarhus Kommune og medlem af
kredsstyrelsen i Arhus Larerforening

Ulighed i skolen

Hvis vi skal gge chancen for, at elever fra lavindkomsthjem gennemfgrer en
uddannelse, kreever det resurser.

“Jeg ved ikke, hvad jeg skal skrive”. sddan
siger Oskar, hver gang der skal afleveres
skriftlige opgaver i dansk.

Det er, som om det sprog, der er fyldt med
argumenter og r&sonnementer, er hemmeligt,
og det liv fyldt med planl®gning og organise-
ring er uopnaeligt, for papiret forbliver tomt.

Helt anderledes er det for Viggo, han for-
star hvert et ord, nér jeg forklarer. Han taler
det hemmelige sprog og kan organisere sin
skriveproces.

Oskar og Viggo er opdigtede navne, men

uligheden mellem disse elever er ikke opdigtet.

Oskar kommer fra et lavindkomsthjem, og det
kan have konsekvenser for ham, for chancen

“Tid betyder flere
resurser og ferre
elever i klassen”.
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for at gennemfgre is@r en universitetsud-
dannelse er lavere, hvis man kommer fra et
lavindkomsthjem sammenlignet med unge fra
mere resursesterke familier.

Hyvis Oskars chancer for at gennemfgre en
uddannelse skal gges — hvis vi skal mindske
den chanceulighed, han har med sig — sa kre-
ver det resurser.

ULIGHED | SUNDHEDSVASENET
I marts deltog jeg i et spendende initiativ, et
alliancenetvaerk skabt af blandt andet Aarhus
Kommune og Krzftens Beke&mpelse, hvis for-
mal er at samle alle kreefter i byen, som arbej-
der for mindre ulighed i sundhed. Her hgrte
jeg blandt andet et meget spendende opleg af
Morten Sodemann, professor og overlege pa
Odense Universitetshospital: “Ulighed i sund-
hed — under og efter coronapandemien”.
Serligt én af hans pointer fangede min
opmarksomhed, nemlig at jo kortere uddan-
nelse, jo svarere har man ved at omsatte
sundhedsrad til konkret handling. Det kan
skyldes, at man ikke for alvor har lert at
héndtere komplekse informationer — det, man

skal lzre i skolen: at planlegge og overskue
sammenha&nge, at kombinere informationer og
treeffe strategiske beslutninger.

ULIGHED | SKOLEN

Og pludselig var jeg tilbage hos Oskar i
skoleklassen, for ja, det er jo lige precis dét,
jeg som fagprofessionel ved intuitivt: Den
viden og de ferdigheder, som kraves for at
klare sig, lader sig ikke kun male i konkrete
opsatte malpar — det er nemlig en kompleks
dannelsesproces.

Sa hvis vi lerere skal kunne hjelpe Oskar,
krever det rigtig meget tid, for opgaven skal
forstas og struktureres og verden abnes, sa
verden kan begribes og beskrives.

Tid betyder flere resurser og ferre elever i
klassen, sa l@rerne har tid til at hjelpe dem.

Tid betyder ogsa tid til forberedelse og fri-
hed til de fagprofessionelle: Nar verden skal
abnes og sprog udvikles, passer det ikke ind
i prefabrikerede leeringsportaler og mélbare
evalueringer med simple tjeklister, for der skal
leses litteratur, debatteres, ja, vi skal tale sam-
men, sd sproget ikke forbliver hemmeligt.



Laerere om overenskomstafstemningen

Kenneth Lindbirk Thomassen
Tranbjergskolen, Aarhus Kommune
Dansk, engelsk og biologi

“DEN BEDST MULIGE
AFTALE"

"Jeg har stemt ja, fordi jeg tror, at vi star med
den bedst mulige aftale coronasituationen
taget i betragtning. Jeg er seerligt tilfreds
med, at vi far en reallgnsstigning. Den er
ikke prangende, men hvis man teenker p3, at
det er i en coronatid, synes jeg, at den er
ganske haederlig.

Det er ogsa rigtig fornuftigt, at man har et
gget fokus pa det psykiske arbejde ved at
udvikle pa Spark (Samarbejde om Psykisk
Arbejdsmiljg i Kommunerne, redaktionen). |
denne her coronatid er det godt, at man
husker pa trivslen pa arbejdspladsen. Rigtig
mange har jo veeret veek fra deres vante
fysiske arbejdsplads og veeret laerer pa helt
nye og anderledes vilkar.

Jeg tror ikke, at man kunne have opnaet
meget mere end det her, men hvis jeg skulle
pege pa noget, jeg savner, sa er det en styr-
kelse af seniorordningen. Jeg er stadig et
ungt menneske, men det er et spor, jeg
haber, at man vil ga videre med, fordi vi skal
veere rigtig mange ar pa arbejdsmarkedet”.

ORD: SEBASTIAN BJERRIL / FOTO: THOMAS

Voxpop

Morten Korsbakke Serensen
Lerer og matematikvejleder
Dybkarskolen i Silkeborg Kommune

"SLAGELSE-SAGEN
AFGJORDE DET FOR MIG”

"Jeg har stemt nej. Fra start var jeg bekymret
for, at der ikke var sat tid af til tillidsreprae-
sentanterne, nar deres opgave er blevet sa
meget stgrre med den centrale arbejdstids-
aftale. Den bekymring er siden blevet endnu
stgrre. Jeg har nemlig set, at min tillidsre-
preesentant faktisk har faet mindre tid, fordi
vi skal spare pa vores skole. Det haenger slet
ikke sammen, nar det er meningen, at tillids-
repreesentanten skal have en langt stgrre del
i skolens prioritering. Sa i praksis tror jeg, at
det bliver lederen, der bestemmer det hele.

Alligevel stod jeg leenge og vippede mel-
lem et ja og nej, fordi jeg egentlig synes, at
Igndelen er fin. Men sa kom Slagelse-sagen.
Her vil kommunen ikke indgé en lokal ar-
bejdstidsaftale, fordi der nu ligger en central
aftale. Det er fuldsteendig imod aftalens
intention, og hvad vi ogsa har hgrt fra KL.
Hvis kommunerne gar ud og siger, at det vil
vi ikke, sa er der noget helt galt. Det er alt
andet end samarbejde”.

Bruno Barbalho

Lerer og padagogisk vejleder
Hendriksholm Skole i Redovre
Kommune

"GRON OMSTILLING ER
VIGTIGST FOR MIG”

"Jeg har stemt ja. Jeg gér ikke forfeerdeligt
meget op i Ign. For mig er det i stedet et
afsnit om beaeredygtighed og gren omstilling,
jeg virkelig haefter mig ved, og som betyder
noget for mig, hvis jeg har fortolket det
rigtigt.

Jeg forestiller mig peedagogiske og didak-
tiske tiltag og struktureringer hen mod en
mere grgn og baeredygtig omstilling. Det
handler om, at vi skal blive bedre til at bru-
ge resurserne optimalt ude pa skolerne. Vi
skal kigge pa vores egen praksis og bidrage
til at strukturere skolen pa bedste vis, og sa
skal vi have udviklet et sprog til det. Folk
skal kunne argumentere for og forsta nogle
af de processer, skolen er gjort af.

Og sa synes jeg ogsa, at det er rigtig godt,
at man vil arbejde for mere efteruddannelse
til leererne, og at man skal blive bedre til at
modtage de nyuddannede leerere. For det er
rigtig ofte for hardt og uoverskueligt for de
nye leerere”.

ARNBO
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“Nu ligger der
et pres pa os lerere
om at seette alle
skoler fr1. Det er lidt
angstprovokerende.
Men alle gar til det
med troen pa, at det
kan lade sig gare”



SkolerneiEsbjerg og Holbaek erigang med at planlaegge
folkeskolens stgrste frihedsforsgg. Alle medarbejdere
er inddraget i det, der pa sigt kan fore til mere frihed

for alle landets folkeskoler.

ORD Sebastian Bjerril

Planlgningen af naste skoledr er alt andet end normal for de cirka
2.000 ledere, lerere og paedagoger pa folkeskolerne i Esbjerg og Hol-
bzk. De nzste tre ar har 45 af landets folkeskoler lov til at lave skole
efter samme regler som landets fri- og privatskoler. Kravene til leeng-
den og indholdet af skoledagen, nationale test, trivselsmalinger, regler
om holddeling, klasseloft og meget mere er — i hvert fald for en stund —
forduftet. Dermed star skolerne med en hidtil uset mulighed for selv at
forme deres bud pa, hvordan man laver god skole.
Det hele sker som led i regeringens stort anlagte
frikommuneforsgg i syv kommuner, hvor enten fol-
keskolen, dagtilbud eller eldreomradet er sat fri af
stort set alle nationale bindinger. Forsgget er det ny-
este skud fra regeringen pa at afbureaukratisere den
offentlige sektor, og som statsminister Mette Frede-
riksen (Socialdemokratiet) har kaldt “en vild ide”.
“Hvis det skal virke, sa skal vi turde gé hele ve-
jen”, lgd det fra statsministeren, da frikommunefor-
sgget blev annonceret. Samtidig understregede hun,
at regeringen til gengeld kraver bedre resultater fra
skolerne og de omkring 17.000 elever, der har deres
daglige skolegang i Esbjerg og Holb&k kommuner.

"DET ER SUPERFEDT
OG MOTIVERENDE"

Folkeskolen er blevet lukket ind i et maskinrum, der siden arsskiftet
har kgrt pd maksimal hastighed i Esbjerg for at skabe de sterkeste
forudsetninger for, at resten af landets skoler ogsa bliver sat fri. Her er
politikere, forvaltning og skoleledere alle enige om at tro pa, at skolen
bliver bedre, hvis lererne far ordet. Dermed stér Esbjerg-lererne med
en unik mulighed for at bevise deres vard i udviklingen af den danske
folkeskole. Ligesom i Holbzk har forsgget sendt begejstrede lererarme

i vejret, men den nye rolle har ogsa sendt de vestjyske lerere ud pa en
mental rutsjebane fuld af spending, kaos og @refrygt over fglelsen af
at std med chancen for at leegge stene til et paradigmeskifte i styringen
af folkeskolen.

Udskolingslarer og tillidsreprasentant pa Sgnderrisskolen i Esbjerg
Signe Nielsen er en af de mange involverede lerere. Ledelsen har sendt
friheden ud i de enkelte larerteam pa hendes skole, og derfor star hun
sammen med sit team med ansvaret for at udtenke
en bedre skole specifikt for naste skolears 7.-klas-
ser.

Opgaven kalder hun for bade superfed og mo-
tiverende, og Signe Nielsen er overbevist om, at
teamet kan skabe en hverdag, som giver langt mere
mening for eleverne. Men inden teamet og resten af
skolen har lagt sig fast pa nogle af de mange ideer,
der energisk bliver kastet i vejret pa talrige mgder i
disse méneder, er det ogsa en frustrerende proces.

“Man star med mange fglelser pa én gang”, som
hun lidt underspillet formulerer det. Men sarligt én
fglelse fylder for Signe Nielsen og kollegerne, og
det er hdbet om at vere i stand til at s@tte resten af
landets folkeskoler fri.

“Vi har meget fokus pa, at der ligger et pres pa os for at levere. Det
havde veret fantastisk, hvis man havde givet friheden pé landsplan. Nu
ligger der et pres pa os og lererne i Holbak om at stte alle skoler fri.
Det er lidt angstprovokerende. Men alle gér til det med troen pa, at det
kan lade sig ggre”.

Folkeskolen aflegger forste statusrapport — denne gang fra Esbjerg
— over, hvordan ledere, lerere, paedagoger, elever og foreldre sammen
forvandler et helt skolevasen.

-
=
=
b Y

bje@folkeskolen.dk
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Sadan
vil laererne

lave skole

ORD Sebastian Bjerril
ILLUSTRATION @ivind Hovland

I Esbjerg spirer foraret med ideer til nye mader at lave
folkeskole pa. Politikerne har sat skolerne fri, og den frihed
har lederne givet videre til leererne. Frihedsforsgget skal
skabe en fagligt steerkere, mere kreativ og fleksibel skole.

“Hvor meget kommer I som ledergruppe til at bestemme? Nu har I jo
hgrt vores umiddelbare tanker, og I kommer til at hgre fra argangene
helt op til 9. klasse?”

Learer pa Auraskolens afdeling Bryndum Christine Pedersen stiller
sit spgrgsmal til det lille kvadrat pa sin skeerm, hvor hun ser skoleleder
Lene Aagaard Brandts ansigt. Lerere og paedagoger fra 2. argang pa
Auraskolens tre skoler er samlet med ledelsen pé et Skype-mg@de man-
dag eftermiddag midt i marts. Mgdet har titlen “Mads og Monopolet”.

22

Ikke ret meget er, som det plejer, pa Esbjerg Kommunes syv storsko-
ler. Oven i corona og en gradvis gendbning af skolerne er kommunens
omkring 1.300 ledere, l®rere og pedagoger i fuld gang med at vise,
hvad folkeskolen kan prastere, nar den far lov. Sammen med deres
fagfeeller pa skolerne i Holbak udggr de den udvalgte skare, som stats-
minister Mette Frederiksen fra naste skolear har sat fri af de normale
tgjler om folkeskolen.

“Det bliver sa vidt muligt, som I har fremlagt i dag. Det kan give no-
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get kaos, men jeg tror virkelig pa det”, svarer Lene Aagaard
Brandt uden den fjerneste tgven pa spgrgsmalet.

Som resten af kommunens folkeskoler er Auraskolen en
storskole med felles leder for tre eller flere skoler. De sidste
to timer har lerere og padagoger fra Auraskolens afdelinger
Bryndum, Hjerting og Senderris pé skift faet input til deres
forelgbige tanker om, hvordan en skoledag kan se ud for
naste skoledrs 2.-klasser. Skoledage, der ikke behgver at
ligne hinanden pé de tre skoler, selv om de henger sammen
ved navn og ledelse.

Lene Aagaard Brandt har valgt en mgdestruktur inspireret
af nationens vel nok mest ikoniske radioprogram. Sa pa bed-
ste “Mads og Monopolet”-manér lyder strukturen: Prasentér
jeres tanker og tvivl, og s diskuterer og opkvalificerer et
monopol af ledere, lerere og pedagoger fra de to andre sko-
ler. I dag handler det om 2. drgang, mens @gvelsen i morgen
bliver gentaget med et nyt hold om nzste ars 3.-klasser. Og
sddan fortsetter stafetten de kommende uger, indtil alle &r-
gange har varet igennem den virtuelle mgdeform.

VIL OPL@SE
SKOLESKEMAET

“Vores gnsker er meget indgribende i skolestrukturen, sa vi
er meget i tvivl om, hvorvidt det overhovedet kan lade sig
ggre. S& det er meget hypotetisk, det, vi har snakket om”,
leegger lerer pa Bryndum Skole Christine Pedersen ud med
at sige. Hun har et par minutter til at presentere, hvad hun
og resten af dagens hold af lerere og pedagoger forelgbig
har gjort sig af tanker.

“Vi sé noget, der virkelig fungerede, under forérets gen-
abning. Derfor vil vi fremover undgd mange voksenskift i
Igbet af dagen. Vi forestiller os et par lerere og én pedagog
pa hver klasse, som deler alle fag mellem sig”, forklarer hun
og uddyber, at man ogsé har i sinde at oplgse skoleskemaet,
sd det ikke udggres af fag, men i stedet af blokke af tid, som
lererne omkring klassen — eller pa argangen — selv er herre
over lgbende at udfylde. Gevinsten vil vare mere rum til
fordybelse og undervisning med afs®t i l&rernes dgmme-
kraft og engagement.

“Alle skal have en stamklasse, men argangen skal fungere
som en enhed. S& hvis vi er tre klasser pa en argang, har vi i
alt ni voksne. Det giver rigtig mange kompetencer i spil i et
team med stort kendskab til eleverne”, siger Christine Peder-
sen videre. Hun tilfgjer en bekymring for, om det vil kunne
lade sig ggre at daekke alle fag, nar leererne er last fast til én
argang. For nar de kigger pa hinanden, kan de for eksempel
hurtigt konstatere, at ingen af dem er sterke til musik.

Medarbejderne foreslar ogsa kortere skoledage, og at
stillesiddende undervisning sa vidt muligt skal forbeholdes
morgentimerne. Og sa vil de gerne vk fra, at deres under-
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“Vi forestiller os et par
leerere og én paedagog pa
hver klasse, som deler alle

fag mellem sig”.

Christine Pedersen,

visning er skemalagt. I stedet gnsker de blot et ugentligt tal
for, hvor mange timer de skal l&gge pa argangen. P& den
made vil de selv kunne flytte rundt pa argangens resurser,
sa teamet fleksibelt kan sette flere voksne pa til den under-
visning, hvor behovet er stgrst. Et feelles leeseband pé hele
argangen kraver ngdvendigvis ikke mere end én voksen

til et stort hold af elever, mens kreativ undervisning eller
holddelinger kraver flere voksne, peger de pa.

Enhver tvivl om, hvorvidt ideerne har gang pa jord, bli-
ver med det samme gjort til skamme, da monopolets andre
skoler far de naste tyve minutters taletid.

“Jeg bliver virkelig inspireret af, at der er nogle, der
tor g andre veje for at sikre bade bgrnenes og de voks-
nes engagement”, kommenterer pedagogisk leder Esben
Ried-Mortensen pa Sgnderrisskolen begejstret.

Skoleleder Lene Aagaard Brandt er lige sa positiv og
slar fast, at det “helt sikkert kan lade sig ggre”.

“Vi er jo sat fri af timefordelingsplanen, sa ingen siger,
at eleverne skal have musik i x antal timer om ugen”, siger
hun og foreslér, at man kunne overveje at treekke pa kreef-
ter uden for skolen: “Vi kan méske invitere Kulturskolen
ind til at arrangere et musicalforlgb i seks uger og pa den
méde komme omkring musik”.

HIERARKIET
ER LAGT NED

Folkeskolens styrekade er nasten lige sa lang som af-
standen fra Christiansborg til Esbjerg Havn, og hvert lag i
systemet skal give afkald pa deres direkte indflydelse, for
en egentlig beslutningskompetence nér helt ud til de enkel-
te leererteam. Og det er faktisk det, der er pa vej til at ske i
Esbjerg ifglge skolernes forvaltningschef, omradechef for
kultur og skole Ulla Visbech.

“Vi legger hele hierarkiet ned fra Christiansborg og ud
til de enkelte skoler. Det giver os som forvaltning en anden
rolle, hvor vi bliver mere understgttende og vejledende”,
siger hun og fortzller, at det indebzrer, at forvaltningen og
byradet finder en helt ny made at spille skolerne gode pa.

“Hvordan det bliver, er jeg spendt pd. Men det er no-
get, vi snakker helt &bent med vores politikere om”, siger
Ulla Visbech, som har gjort sit for at presse kommunens
skolepolitikere for hurtigst muligt at legge de kommunale
rammer for forsgget.

“Opdraget fra statsministeren er, at vi skal prgve at vere
lidt vilde, og det har vi prgvet at tage pa os — selv om det
faktisk er lidt svaert”, siger Ulla Visbech.

Hun afslgrer, at hverken politikere eller forvaltning
har gjort sig tanker om, at det vil krave store kraefter at
rulle skolernes mange nye organiseringer tilbage, hvis
Folketinget ved forsggets afslutning vaelger at stramme de
nationale tgjler igen.

“Det har vi ikke skanket en tanke. For det er svart at
lave noget nyt, hvis vi skal lade os begrense pa forhand”.

FRYGTER, FORS@G BLIVER
DRYP | HAVET

Den udlaegning vinder genhgr pa det politiske niveau i
Esbjerg. Kommunens bgrne- og familieudvalg har holdt
separate mgder med hver skole, hvor ledere, lerere og i
nogle tilfzelde ogsa elever og foraldre har deltaget for at
fortzelle om, hvordan de gerne vil lave skole de naste tre
ar. Mgderne har gjort stort indtryk pé udvalgsformand Dia-
na Mose Olsen (Socialistisk Folkeparti).

“Det burde nasten vare alle forundt at hgre medarbej-
deres, lederes, foreldres og elevers begejstring, @refrygt
og iderigdom”, siger hun.

De naste tre dr vil udvalget invitere en ny skole med pa
hvert af sine udvalgsmgder for at fglge med i, hvad skoler-
ne har lert, og hvad de gerne vil arbejde mere og mindre
med. “Vi skal bare lytte og forsgge at vaere sa dbne som
muligt. Vi skal jo helst ikke stoppe deres iderigdom”, siger
Diana Mose Olsen.

Der er kun én ting, der slér skar i hendes glede over
skolernes ggede frihed, og det er, at der endnu kun er tale
om et forsgg. Derfor haber hun, at der bliver fundet en god
made at fglge med i effekterne af forsgget pa. Et forsgg,
som hun i gvrigt mener er for kort til, at det kan na at af-
spejle sig i elevernes afgangskarakterer. Ligesom den bre-
de palet af tilgange pa skolerne heller ikke ligefrem letter
ambitionerne om at drage generelle erfaringer.

“Det kan da godt bekymre mig, om det bliver muligt
at skalere erfaringerne op pa et niveau, hvor Folketinget
kan se, at erfaringerne kan bruges til at satte alle folke-
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skoler fri. S4 jeg kan godt frygte, at det bare bliver et lillebitte dryp
i havet hos os og i Holbzk, og s& bruges det ikke til mere”, siger
Diana Mose Olsen.

“Jeg haber sidan, at vi kan vise, at frihed til medarbejderne kan give
noget helt specielt”, siger hun og forteller, at kommunen er i gang med
at oprette en hjemmeside dedikeret til, at politikere, journalister og resten
af Skoledanmark kan leese med om skolernes lgbende tiltag og erfaringer.

NIVEAUDELING
1 2. KLASSE?

Nu er det blevet Hjerting Skoles tur til at modtage input fra de smé
kvadrater pa skarmen, hvis baggrunde afslgrer, at nogle medarbejdere
sidder alene hjemme, mens andre er samlet et par stykker i lokaler pa
skolerne.

Larerne har gjort sig mange af de samme tanker som pa Bryndum
Skole: kortere skoledage, fa lerere knyt-
tet til den samme klasse og fleksibelt
skema. Man har ogsa vendt, om man
kan invitere forzeldre til at fortelle om
deres arbejde pa omréder, hvor lererne
ikke selv er sa skarpe. Og sa gér Hjer-
ting Skoles medarbejdere med planer
om fleksibelt at kunne holdinddele hele
argangen, nar det giver mening.

“Vi har ogsa snakket om klasse kontra
hold”, indleder lerer Rikke Mgller fra
Bryndum Skole, da monopolet bliver
sluppet 1gs for at diskutere ideerne. “Vi
skal huske, at vi har med sma bgrn at
gore, og hvad der giver den stgrste tryg-
hed for dem. Hvor skerer vi snittet, nar
vi inddeler? Nogle er jo steerke i skriftlig
dansk, andre er magtig dygtige lesere,
mens andre igen har fantasien. Sa der er pa 2l
brug for nogle meget fleksible hold, for
at man kan ramme plet”.

Padagogisk leder Esben Ried-Mortensen pa Sgnderrisskolen siger,
at ideen om at inddrage foreldrene i undervisningen er meget sp&n-
dende: Jeg tror pd, at vi kan bruge foraldrene meget mere i forhold
til det faglige. Maske vi kan oprette en foreldrevidensbank?” foreslar
han. Han tror til gengeeld ogsé, at der er brug for “at have tungen lige i
munden”, nar det kommer til at niveaudele elever i 2. klasse.

Skoleleder Lene Aagaard Brandt foreslér at overveje, om én lerer
kan have ansvaret for rigtig mange elever pé bestemte tidspunkter pa
dagen: “Kunne én lerer std med et bevaegelsesfag med en hel argang?
Det kunne frigive tid til at lave et tettere samarbejde mellem personalet
pé andre tidspunkter. Vi far ikke flere resurser, s& hvis vi vil mere sam-
arbejde, ma vi finde mulighederne ved at ggre noget anderledes™.

Snakken vender ogsa tilbage til, at et faleererprincip gar imod ambi-
tionen om, at lererne alene skal undervise i fag, de er uddannet i. Det
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“Vi dropper de
nationale test.
Der er noget, der
er sa oplagt, at vi
helt har glemt at
snakke om det”.

bekymrer nogle, men flertallet, der tager ordet, ser et ke&mpe potentiale
iat ga i den retning.

“Jeg synes ikke, at fagene er sé vigtige, at vi har brug for, at de er
helt fagopdelte i indskolingen. Men hvis man har et tema om raketter,
vil det veere fedt, hvis man sa kan fa fysiklereren ind og forklare, hvor-
dan man bygger en raket, og méaske kgre nogle forsgg, selvom det er
os, der kgrer forlgbet”, byder lerer Rikke Mgller ind med.

“Det vil vaere det helt ideelle”, kommenterer Lene Aagaard Brandt,
inden Rikke Mgller tager ordet igen: “Personligt vil jeg ikke vaere
bange for at tage fag, jeg ikke er linjefagsuddannet i, fordi det er mere
bredt her. Havde det veeret tysk eller fysik i udskolingen, ville det
vare helt uforsvarligt over for bgrnene, men i indskolingen handler
det lige s meget om at leere at gé i skole og fa en forstaelse for nogle
mekanismer”.

Trods generelt stor begejstring for udsigten til at lase leerere fast til
én argang for at sikre sé fa lerere om de samme elever som muligt gi-
ver tankegangen stadig panderynker over,
om det rent praktisk kan gé op. Lerersta-
ben bliver beroliget af deres skoleleder.

“Det far vi Igst inden sommerferien. Vi
er alle sammen et sted, hvor vi tenker:
"Vi plejer at ggre det sddan her’. Men
har vi gode pedagogiske og didaktiske
overvejelser over, hvorfor det skal vare pa
denne her méde, sa vil jeg hade, hvis det
er systemer eller whatsoever af strukturer,
der ggr, at vi ikke kan komme i mal med
det. Vi er sat fri til at afprgve det, og s
ma vi simpelthen slé knuder pa os selv
og hinanden for at se, om vi kan lykkes”,
siger Lene Aagaard Brandt.

FOR/ALDRE OG ELEVER
ER OGSA SPURGT

Lange inden skolerne har taget hul pa

at snakke om specifik undervisning, har
ledelserne via spgrgeskemaer til foreldre og medarbejdere spurgt til,
hvad der kan Igfte skolen, og lererne har talt med deres klasser for at
indhente elevernes gnsker.

P4 Signaturskolen viser forzldrenes og lerernes gnskeliste sig at vere
ret ens, forteller skoleleder Jette Sylvestersen. Foreldrene efterspgrger
feerre elever i klasserne, fa lerere om klasserne, feaerre test, feerre vikarer,
mere udeskole og bevegelse. Lererne gnsker mere forberedelse, farre
elever i klasserne, feerre skift, bedre forudsatninger for fordybelse og
stgrre mulighed for selv at kunne foretage valg i hverdagen.

Elevernes gnsker er til gengeld af en lidt anden karakter, forteller
skolelederen. Her er en skolebod og klassedyr hgjt pa listen, og sa vil
de rigtig gerne hygge sig, sove, se film og have slik. Men der er ogsa
en klasse, der har gnsket sig matematik i alle timer i to ar.

Ligesom Auraskolen bestar Signaturskolen af tre skoler. Med



“Vi snakker lidt om,
at vi skal have et
argangshold i stedet
for klasser”.

Henning Lavendt, laerer og tillidsrepraesentant

gnskerne i hdnden har ledelsen foreslaet en helt ny organisering af
skoledagen. Alle elever skal have en kortere skoledag. Larerne legger
selv pauserne undtagen en fast daglig 30-minutters frokostpause, og
undervisningen er kun bygget op af to sammenhangende blokke. Jette
Sylvestersen forklarer:

“Teamet omkring klassen planlaegger selv deres blok mellem klokken
8 og 11.30. Om de kgrer med deciderede fag, kgrer tvaerfaglige forlgb,
arbejder med et specifikt problem eller tager pa tur, er op til teamet. Ef-
ter frokostpausen indfgrer vi et alternativ til en klasselederfunktion. Det
er et dagligt kvarter, hvor en mindre gruppe elever vender, hvordan det
gér, med en voksen. Her kan de for eksempel snakke om, hvilke mél de
har for de kommende uger? Hvad er der i nyhederne? Man kan tale om
alt muligt. Om eftermiddagen er der lagt op til, at vi har mere fokus pa
elevernes interesser. Dér kan det vere, at de kan valge sig ind pa nogle
forskellige forlgb. Men teamet kan ogsa valge at kgre videre med for-
middagens program, hvis det for eksempel er en blanding af teoretiske
og kreative praktisk-musiske elementer”.

Som pé Auraskolen skal leererne pa Signaturskolen kun veere i ét
team for fremover at skulle forholde sig til 40 elever i stedet for 200
fordelt pa syv lererteam. Det vil gge kvaliteten af undervisningen, og
omorganiseringen er ifglge Jette Sylvestersen ogsa en forudsatning for,
at de far et reelt handlerum i hverdagen til at ndre og tilpasse under-
visningens form og indhold. For nér lererne er knyttet til flere team
og klasser, er det ofte en uoverskuelig kabale, der skal ga op, hvis man
pludselig vil ggre noget andet i en klasse. Med ét team er vejen til for-
andringer langt kortere, peger hun pa. Det bliver ogsé op til det enkelte
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Tema/frihedsforsgget

“Jeg synes ikke, at fagene er sa vigtige,
at vi har brug for, at de er helt
fagopdelte i indskolingen”.

Rikke Meller, leerer pa Bryndum Sk

team, hvordan elevernes skemaer ser ud, og hvor tit de far
nye skemaer.

“Det kan komme til at se meget forskelligt ud, og det
kan godt veere, at der bliver mindre valgfrit i udskolingen,
hvor jeg hgrer en bekymring fra lererne i forhold til at
sikre fagligheden”, forteller Jette Sylvestersen.

Det star faseafdelingerne frit, om de vil arbejde efter den
nye struktur. Det har alle afdelinger valgt med undtagelse
af udskolingen pé én af de tre skoler. “De vil hellere kgre
med et mere traditionelt skema. I hvert fald til en start”,
fortzller Jette Sylvestersen.

Selv om der endnu er uafklarede spgrgsmal om nzste
ars undervisning pa Signaturskolens tre skoler, er mange
valg omkring de overordnede rammer pa plads.

“Meget har jo ligget lige til hgjrebenet”, siger Jette
Sylvestersen og n@vner blandt andet de kortere skoledage,
og at lererne ikke skal lade sig binde af Felles Mal eller
elevplanerne. Til gengald nevner hun ikke de nationale
test, for hun bliver spurgt direkte til dem. “Vi dropper
dem. Der er noget, der er sd oplagt, at vi helt har glemt at
snakke om det”.

SKAL LIGE VAENNE
SIG TIL NYE TIDER

For tillidsreprasentant Henning Lavendt pa Signatur-
skolens afdeling Skads Skole er den nuvarende proces
omkring forvandlingen af skolen noget af det vildeste
og mest inspirerende, han har oplevet som lerer. Og sa
bliver han nasten forpustet ved tanken om, at lererne skal
genopfinde skolen pa et halvt ar — endda i en tid, hvor
undervisning og alt andet er coronaramt.

“Man skal ikke undervurdere, at der sidder en masse
regler og traditioner inkorporeret i os, der har veret lerer
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i mange ar. Dem skal vi kunne kaste over bord, og vi skal
kunne gribe de nye muligheder og tr&de vande steder,
hvor man ikke har trddt vande for. Og det bliver ikke
nemmere af, at vi ikke kan have kollegasnakke ved kaffe-
maskinen eller over frokostbordet”, siger han.

Skolen drgfter at smelte historie og kristendomskund-
skab sammen pa mellemtrinnet og ggre fysik/kemi, biolo-
gi og geografi til ét naturfag i udskolingen. Man gar ogsa
med tanker om at slgjfe nogle af skolens vaegge.

“Vi snakker lidt om, at vi skal have et drgangshold i ste-
det for klasser, men vores klasselokaler er ikke bygget til,
at der kan vaere 30-40-50 elever i dem. Og har vi skole-
mgbler nok? Hvis vi skal have 50 elever i ét lokale noget
af tiden, men sd ogs& nemt kunne dele dem op, sa skal der
ogsa vere et andet lokale, der har mgbler stdende. Det gar
jo ikke, at man hele tiden skal tage mgblerne med mellem
lokalerne”, siger Henning Lavendt.

Han er spendt pé, hvordan forberedelsestiden bliver
pavirket af, at leererne kan se frem til at undervise i fag-
elementer uden for deres undervisningskompetence fra
lereruddannelsen. Omvendt regner han med, at l&ererne
vinder tid ved at blive fritaget for at bruge tid pa at udfylde
elevplaner. Og s er det umiddelbart planen at legge alle
stgttetimer og dansk som andetsprog ud i teamene, sé lere-
ren selv kan vurdere, hvordan timerne er givet bedst ud.

Henning Lavendt gleder sig enormt over, at styringske-
den er vendt totalt om. Nu bliver lererne mgdt af helt nye
toner fra ledelsen, der i den igangvarende proces gang pa
gang har gentaget, at beslutningerne ligger hos medarbej-
derne. Noget, lrerne faktisk lige skal vaenne sig til. “Vi
har ikke mattet traeffe ret mange beslutninger siden 2013.
Vi skal lige have ind under huden, at det er andre tider”.

bje@folkeskolen.dk
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Bogtrailere i dansk

7.-argang teaser for romaner i sma film

DANSK | 7.as pa Uglegardssko-
len i Solrgd laver eleverne
bogtrailere for to forskellige
romaner. De blev praesenteret
for en trailer for bogen "Dig og
mig ved daggry”. Pointen var at
vise eleverne, hvor fanget man
kan blive, hvis teaseren — den
korte videopreesentation — er
godt fortalt. Neeste punkt var,
at eleverne selv skulle lave en
trailer, som senere blev vist for
hele klassen. Klassen blev delt
op i drenge og piger, og de
skulle leese to forskellige roma-
ner.

Klassens danskleerer, Sha-
mirra Aisinger, har ikke tidlige-
re arbejdet med bogtrailere,
og det er ogsa forste gang,
hun deler eleverne op efter
kgn. "Rigtig mange bgger er
meget rettet mod piger, og
drengene bliver aldrig rigtig

fanget af dem. Normalt ville
jeg aldrig dele dem op pa den
made, men nu hvor vi er on-
line, er det meget nemmere at
dele dem op i grupperum,
hvor de ikke forstyrrer hinan-
den”, forteeller hun. Bogtraile-
ren kan ses lidt som en bro
mellem den visuelle kultur,
som eleverne oftest opsgger i
fritiden, og den traditionelle
bog, som for mange hgrer
mere skolen til, forklarer ph.d.
og leder af Leeremiddel.dk Stig
Toke Gissel. Han har deltaget i
et internationalt projekt om
bogtrailere for et par ar siden,
og han er ikke i tvivl om, at
den kan noget i forhold til
danskfaget.

folkeskolen.dk/
dansk
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Sadan arrangerer du
lagkagelgb udendors

ERN/ARING OG SUNDHED Et
stjernelgb med lagkagebyggeri
var en stor succes hos 5.b pa
Engelsborgskolen i Lyngby.
Madkundskabsleerer Irina
Colding havde planlagt et
udendgrs Igb, hvor eleverne
skulle Igse opgaver og samle
point, som de kunne handle
ingredienser for i hendes
hjemmelavede lagkagebutik.
Derefter kunne de bygge deres
egne lagkager, som de skulle
smage pa — uanset hvor maer-
kelige sammensezetningerne
endte med at blive. Eleverne
syntes, det var virkelig sjovt og
en god made at holde udesko-
le pa. Deres lzerer vil anbefale
det til alle kolleger, og hun vil
selv bruge det pa flere forskel-
lige klassetrin. Du kan down-
loade undervisningsmaterialet
og se flere billeder pa folke-
skolen.dk.

folkeskolen.dk/
ernzring-og-sundhed
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Folkeskoler bruger
flittigt billedskoler

BILLEDKUNST Folkeskoler og
billedskoler samarbejder sta-
dig forbilledligt sammen. Til
gengeeld er traditionen med
leerere, der arbejder delvist pa
en grundskole og delvist pa en
billedskole, ved at uddg. Det er
bemaerkelsesveerdigt, at folke-
skolerne bruger billedskolerne
mere nu end i 2014, fordi en af
de naturlige bindeled mellem
de to institutioner, kombinati-
onsleererstillingerne, er pa
retur. "Billedskolerne er vokset
ud af folkeskolen, og mange
steder har der vaeret kombina-
tionsstillinger, hvor en leerer
arbejdede pa billedskolen
noget af tiden og i folkeskolen
resten af tiden. Sa er et teet
samarbejde helt oplagt”, for-
teeller Karen Marie Demuth.
Hun er sekretariatsleder og
konsulent i Kompetencecenter
for Bgrn, Unge og Billedkunst.
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folkeskolen.dk/
billedkunst
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Drenge tumler for forste gang

IDRAT Takket veere et dbent
samarbejde mellem DGI og sko-
ler har tusindvis af drenge faet
sved pa panden og er blevet
introduceret til gymnastik. Pro-
jektet hedder oprindeligt
"10.000 pa 10" - for pa ti dage
skulle 10.000 drenge have lov til
at give den gas, springe og hop-
pe og eksperimentere med krop-
pen og dens beveaegelser og der-
med blive praesenteret for bade

springgymnastik og gleeden ved i
det hele taget at drgne rundt
sammen med klassekammera-
terne. Projektet er en sa stor
succes, at pigerne nu ogsa frem-
over kan vaere med. Projektet ud-
vides blandt andet, fordi en
idreetsleerer opfordrede DGl til at
udvide tilbuddet til begge kgn.

@ folkeskolen.dk/idret
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Debat

Hgjere udviklings-
ambitioner efterlyses

DLF MENER

AF MORTEN KVIST
REFSKOV
Formand for
overenskomst-
udvalget i DLF

| Illustration:
Hayley Wells

Her og nu star vi sidst i urafstemningsperi-
oden om Overenskomst 21-forligene og kan
se tilbage pa endnu et kompliceret forhand-
lingsforlgb. Overenskomstforhandlinger er

et puslespil med adskillige brikker. Mange
forskellige interesser er representeret omkring
forhandlingsbordene, og det hele foregar altid
i en realgkonomisk virkelighed, som satter de
ydre rammer. Denne gang forhandlede vi med
coronakrisen bgjet over os i neon.

Uden for landets granser bergmmes det
danske arbejdsmarked for sin sarlige ind-
retning, der tager udgangspunkt i frivillige
aftaler mellem arbejdsgivere og arbejdstagere,
som ikke h®mmer, men netop bidrager til
vakst og velstand ved at formulere svar pa
nutidens og fremtidens udfordringer.

Modellen har vist sig frugtbar og langtids-
holdbar for samfundsudviklingen, fordi den
langt hen ad vejen inviterer til, at vi pa det
danske arbejdsmarked opbygger og vedlige-
holder hgj social kapital, stabilitet, ejerskab
og ansvarlighed. Det er siledes afggrende,
at vi fgrer den tradition videre, og her ma
vi kunne forvente mere af vores offentlige
arbejdsgivere.

En enig hovedstyrelse anbefaler den sam-
lede overenskomstpakke, men den enighed
rummer mange nuancer, og der kan ogsa i
hovedstyrelsens midte spores en betydelig
@rgrelse over, at der var vesentlige krav, som
vi ikke kom langt nok med. Det skyldes efter
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vores opfattelse, at vi i for stor udstrekning
har offentlige arbejdsgivere med for lave
ambitioner, nar det kommer til at anvende
overenskomstsystemet til at skabe udvikling
i feellesskab. Her tenker jeg ikke mindst pa
kravene om bedre vilkar for seniorer og til-
lidsreprasentanter samt ret til kompetenceud-
vikling og efteruddannelse.

Nar det er skrevet, md man nok ogsé ac-
ceptere, at vi generelt er ngdt til at vabne os
med tdlmodighed i de centrale overenskomst-
forhandlinger. Nye krav til overenskomsterne
bliver ikke imgdekommet gjeblikkeligt, blot
fordi vi forlanger det. Det handler om det
lange seje trek og om at dbne dgre pé klem,
som vi kan s&tte en fod i og komme igennem
naste gang.

I tiden indtil vi mgdes til n@ste armlegning,
ma vi imidlertid sgge at overbevise arbejdsgi-
verne om, at den danske aftalemodel fungerer
bedst, nar udviklingsambitionerne er hgje pé
begge sider af bordet.

“Vi ma kunne
forvente mere
af vores
offentlige
arbejdsgivere”.

FOLKe

SKOLE€ N.o«

Ny leerer-
uddannelse

"I min optik er seerligt PL-fagene om-
handlende almen didaktik, psykologi og
paedagogik meget langt fra praksis og
stort set fuldsteendig irrelevante. (...) Jeg
kan naesten med 100 procents sikkerhed
sige, at jeg ikke kommer til at begrunde
mine didaktiske valg med gamle filosof-
fers begreber. Jeg har ikke én gang hgrt
leererkolleger i skolen neevne Piaget eller
Vygotsky — med rette! Ikke fordi princip-
perne ikke er vigtige, eller fordi de ikke
anvendes, men fordi de ikke indleeres
gennem bgger, men derimod gennem
praksiserfaring”.

MAJA HANSEN, lererstuderende pa 3. ar

“Listen er lang i forhold til de ting, man
ikke lzerer pa leereruddannelsen, men
som ellers bgr veere en klar prioritet: 1)
Skoleudtalelser, peedagogiske notater og
lignende (...), 2) Hvordan afholder man
gode skole-hjem-samtaler og foreel-
dremgder? 3) Hvordan handterer man
uenigheder/konflikter med sine kolleger?
4) Hvornar er man forpligtet til at skrive
underretninger (...)?"

JAN MADSEN, lerer

Uddrag af kommentarer til artiklen: “Nye
lerere skal tilbage pa skolebanken” pa

folkeskolen.dk om ensker til leereruddan-
nelsen fra Larerstuderendes Landskreds
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Ikke alle har gleedet
sig til at vende tilbage

O MARIA RONEKLINDT, udskolingslarer pa Byskovskolen,
afdeling Benlgse, i Ringsted Kommune

Det er ikke alle bgrn og unge, der har mistrivedes under nedluk-
ningen af skolerne. Faktisk er der bgrn og unge, der har profiteret
ganske meget af den ro og den tryghed, der har veret i at vere i
skole hjemmefra. Denne gruppe hgrer man ikke meget om i me-
dierne — maske fordi de ikke selv er dem, der réber hgjest?

Mit bud er, at 20 procent af vores bgrn og unge faktisk har
profiteret af nedlukningen — pa flere planer. De har trivedes rigtig
godt med at vere hjemme. De har nydt roen og trygheden i de
hjemlige omgivelser, og de har elsket onlineundervisningen. Her
har fokus primert vaeret pa det faglige og langt mindre pé de
konflikter, der uundgaeligt opstar i det fysiske klasserum. Og sa
har de elsket at have deres lerere pd tomandshiand over Teams
uden konstante forstyrrelser fra resten af flokken.

Jeg ser ansvar, der tages. Jeg ser motivation. Jeg ser enga-
gement og fokus i undervisningen. Jeg ser udvikling. Jeg ser
noget, der fgr var svert, blive lettere — maske fordi man ikke
skal forholde sig til andre end sig selv? Det tror jeg har varet
sundt for nogle.

Den normale, fysiske skole er, som den er ... pd godt og
ondt. Der er fuld fart pa og ramasjang for alle pengene. Nogle el-
sker det og trives i det. Andre synes, det er svaert. Man skal finde
sin plads, man skal lere at lere. For den omtalte gruppe af elever
har nedlukningen vzret et tiltrengt pusterum for al stahej og tju-
bang i skolen — og det har veeret godt. Nu gér det snart Igs igen,
og der er slet ikke noget galt i at blive en lille smule forpustet
ved tanken. Det skal nok g alligevel.

Direkte i app pa
elevernes mobil eller tablet

En interaktiv
teateroplevelse
om ligevaerd &

retfeerdighed

DANSK / HISTORIE / TRIVSEL

LIGEVZARD Lydrum er en barneforestilling
fortalt gennem lyd — direkte pa dine
elevers telefon eller tablet.

Det er fortaellingen om Louise Rasmussen,
der fades i fattigdom men ender med at
blive grevinde af Danner gift med Kong
Frederik 7. Hun har haft stor indflydelse
pa det demokrati vi kender i dag og pa
udsatte kvinder og barns kar.

Fortaellingen er inddelt i tre kapitler af

ca. 20 min. med 3 opgaver til hvert kapitel.
Opgaverne har bl.a. fokus pa retfaerdighed,
ligestilling, stemmeret, grundloven og
vores danmarkshistorie.

LIGEVZAERD er velegnet for aldersgruppen
10—14 &r.

Vi anbefaler at bruge appen til hjemme-
eller ude-undervisning, hvor eleverne kan
ga en tur, mens de hgrer hvert kapitel og
herefter ga hjem og lave de tilhgrende
opgaver.

Find yderligere information pa
teatergrad.dk/aktuelt/ligevaerd-lydrym

Teatergrad

dit byrum. dit teater.
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CENTRAL
AFTALE
LOFTER
BUNDEN

Leerernes centrale arbejdstidsaftale, A20, har fgrt til, at naesten alle
leerere fra naeste skolear ogsa kommer til at arbejde under en lokal
arbejdstidsaftale, forteeller Morten Refskov, formand for DLF's

overenskomstudvalg.

Selv om dele af indholdet i den centrale arbejdstidsaftale endnu
ikke er tradt i kraft, har den allerede lokalt nasten elimineret
antallet af kommuner uden en lokal aftale. Det er meldingen
fra formand for overenskomstudvalget i Danmarks Learerfor-
ening (DLF) Morten Refskov om aftalen med navnet A20.

“Vi kan se, at A20 Igfter bunden vilkarsmeassigt. Derudover
har vi flere lokale lererkredse, som forgeves har kempet
hardt for at indgé lokale aftaler siden 2013, som nu langt om
lenge far en lokal aftale”, siger Morten Refskov.

“Ogsa i de kommuner, hvor der ikke ser ud til at blive
indgéet en lokalaftale, lyder det fra leererkredsene, at 20A har
varet med til at sikre et helt andet afsat for et samarbejde.
Kredsene har haft gode forlgb med kommunen, men ved

malstregen har de mattet konstatere, at man alligevel er for
uenige om nogle hovedelementer til, at man kan blive enige
om en lokalaftale”, siger Morten Refskov og understreger, at
uanset hvad gelder den centrale arbejdstidsaftale lokalt.

“Det er jo en naturlig made at bekreefte pa, at man lokalt
gerne vil et samarbejde. Men vores succeskriterium er i hgjere
grad forbedrede medlemsvilkér og et forpligtende samarbejde
end deciderede lokalaftaler, sa det er ikke ngdvendigvis pro-
blematisk, nar det ikke lykkes. Der er mange veje til malet,
som ath@nger af den lokale kontekst”, siger han.

Siden den centrale arbejdstidsaftale blev endeligt stemt
igennem i september sidste dr, har en reekke lokale forhand-
linger resulteret i, at mange l@rere, der ikke tidligere har haft
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en lokalaftale, nu far en lokalaftale fra det
kommende skoledr, forteller han. Det drejer
sig indtil videre om lererne i kommuner som
Holstebro, Frederiksberg, Hedensted, Thisted,
Ishgj og Assens, og flere lokalaftaler er pa vej.

Men det md vel cergre jer, at der stadig
er kommuner, der ikke gnsker at indgad en
lokalaftale?

“Nar kreds og kommune gér ind i et forhand-
lingsforlgb med hinanden, er det selvfglgelig
med henblik pa en aftale. Nér det sé ikke lyk-
kes, kan man som kredsformand ikke undgé at
blive frustreret, og det ergrer naturligvis ogsa
0s”, siger Morten Refskov og peger pa, at det
ikke ngdvendigvis er udtryk for, at de pagel-

dende kommuner nagter at indga en lokalaftale.

“Kredsene melder altovervejende tilbage,
at A20 har lgftet samarbejdet, og at man
har haft mere konstruktive forlgb, end man
nogensinde har haft siden 2013. A20 er ny
for alle, og det er ikke sikkert, at den lokale
kontekst har vaeret moden til at indga en lokal
aftale. S& ma man acceptere, at det var sa
langt, man kom denne gang, og sd& ma man
bygge videre nzste ar”.

NOGLE HAR VARET
TILBAGEHOLDENDE

Selv om Morten Refskov er meget tilfreds
med den made, som den centrale aftale er
blevet modtaget pé lokalt, forteller han, at
lererkredsene nogle steder er blevet mgdt af
en kommune, der ikke fra start har veret be-
gejstret for en central aftale.

“Generelt set er modtagelsen meget positiv,
men nogle kommuner har varet s& godt tilfred-
se med det, de har haft i forvejen, at kredsene
har skullet tage nogle omgange med dem for at
fa dem til at forstd, at det er en aftale, der gel-
der alle steder, uanset hvad man ellers har”.

Og mange steder har den centrale arbejds-
tidsaftale stillet lererkredsene i en langt
steerkere forhandlingssituation, fordi de nu
har haft nogle reelle bindinger pa handen at
forhandle med.

“Der er ikke nogen tvivl om, at A20 har
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givet kredsene nogle handtag i de lokale for-
handlinger, som man slet ikke havde under
lov 409. Under lov 409 har man haft et eks-
tremt ulige udgangspunkt, fordi nasten alle
rettighederne 18 pa arbejdsgivers side. Sa ind-
til nu har det sa at sige veeret kommunen, der
har siddet med alle de gode kort pa handen”.

Indholdet af de genforhandlede lokalaftaler
kan i hovedtrak deles op i tre bunker, lyder
det fra Morten Refskov. De to stgrste bunker
udggres enten af aftaler, der legger sig meget
tet op ad den centrale arbejdstidstale, eller af
aftaler med en rekke vesentlige tilleg til den
centrale arbejdstidsaftale.

“Den sidste tredje bunke af aftaler er meget
lille. Her har man helt valgt at sztte en lokal-
aftale i stedet for A20, fordi man typisk har
vurderet, at den lokale aftale er velkendt og
sikrer lige sa sterke vilkdr og samarbejdsfor-
pligtelser som A20. I sidste ende er det den
lokale kreds, der afggr, hvilken vej man gar”.

MODSTAND MOD
TID PA OPGAVER

Flere lererkredse og kommuner er blevet eni-
ge om at se bort fra dele af den centrale aftale.
Flere kommuner har eksempelvis veret imod,
at der settes tid pa opgaverne, som A20 ellers
preciserer, at man skal, nar opgaverne er esti-
meret til mere end 60 timer.

“S& har man fundet en anden Igsning, hvor
andre rettigheder forbedres i form af for ek-
sempel en sikring af forberedelsestid og flek-
sibilitet. De lokale aftaler er et samlet hele,
og dér kigger kredsen pd, hvad de i gvrigt har
féet, som de ikke ngdvendigvis var sikre pa,
hvis de kgrte med en ren A20. Og s er man
kommet frem til, at den lokale aftale samlet
set er staerkere end en ren A20, selvom man i
gvrigt godt kunne tenke sig, at der var tid pa
opgaverne”, siger Moren Refskov.

De fleste af dem, der er blevet enige om at
se bort fra dele af den centrale aftale, har valgt
at fravige kravet om, at lererne skal have de-
res opgaveoversigt senest fem uger fgr, og at
deres arbejdstid skal opggres hvert kvartal.

bje@folkeskolen.dk

NU KOMMER
SKOLEPLANERNE

I foraret skal alle skoler for forste
gang udforme det, der i A20 kaldes
for en skoleplan. Et dokument med
en prioritering af skolens
laererstab, og derfor er det blandt
andet forventningen, at
skoleplanerne skal vise, hvis
skolens midler ikke rakker til
skolens mange opgaver.

Det er ikke centralt bestemt,
hvordan planerne skal se ud, eller
hvor detaljerede de skal veare.
"Nogle kommuner har i samarbejde
med kredsen udarbejdet konkrete
skabeloner til, hvordan deres
skolers skoleplan skal se ud. Vi har
centralt fra meget bevidst ikke
udarbejdet en skabelon, men et
inspirationsmateriale, fordi
skoleplanen netop bgr formes i en
lokal sammenhang og vere noget,
der udvikler sig over tid”, siger
Morten Refskov, formand for
overenskomstudvalget i DLF.

Det er skolens leder, der efter
droftelser med tillidsreprasentanten
prasenterer et udkast til en
skoleplan pa et mgde med larerne.
Her kan lererne stille spergsmal og
kommentarer, inden lederen
udarbejder den endelige skoleplan.



Anbefalinger

Fortalt til Andreas Brgns Riise

Hjemmesider Ga direkte til
kilden hos religionerne

| udskolingen arbejder man ofte meget
kildebaseret, men det kan nogle gange
veere en udfordring at finde egnede kilder,
der passer med indhold og leengde. To
religioner har en hjemmeside, der er en
guldgrube af informationer og gode kilder
- nemlig Jehovas Vidner og jgderne

i Danmark.

Jehovas Vidners hjemmeside har under
punktet bgrn en reekke animationsfilm i en
god leengde, den anden hjemmeside har for
eksempel sma film om veesentlige punkter i
den jgdiske tro.

@ jw.org & jediskinfo.dk

Janne Brgnnum Skovbjerg, lerer pa
Brarup Skole i Skive Kommune og faglig
radgiver for religionsnetvaerket pa
folkeskolen.dk

Foto: Lars Just

Materialer Pluk din egen
buket hos skoletjenesten

Min lokale skoletjeneste sender hvert ar et
lille katalog ud med materialer og forlgb. Jeg
ser det altid igennem, inden jeg udarbejder
min arsplan, for der er altid noget leekkert,
som jeg enten kan bruge, som det er, eller
kan plukke i.

Specielt vil jeg anbefale “"Egnet”. Et
dilemmaspil, der tager udgangspunkt i en
novelle af Kenneth Bggh Andersen, og som
har en fantastisk kildebase til emnerne
paradis og ondskab online.

@ folkekirkensskoletjeneste.dk

Ud af huset F& ny viden
og netveaerk pa kurser

Der er ikke mange kurser for religionsleerere,
sa det geelder om at sla til, nar de er
der. Folkekirkens skoletjeneste udbyder
kurser i forbindelse med nogle af sine forlgb.
Religionsleererforeningen udbyder for
eksempel "Religionernes dag", og nogle
gange kan man finde et pa det lokale CFU.
Jeg tager pa s& mange kurser, som jeg kan
fa lov til. Dels for at lzere nyt, dels for at
netveerke med andre religionsleerere.

religionslaererforeningen.com/
kurser

®
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Prisen for at veere laerer kan ogsa
blive for hgj, har den 32-arige leerer
Sara Jensen erkendt, efter at en
elev med forvraenget stemme sagde
grove sjofelheder til hende midt i
fiernundervisningen.

ORD Mona Samir Sgrensen
FOTO Jonas Pryner Andresen

Det er fredag morgen. Sara Jensen har som sadvanlig tysk med sin
6. klasse. Cirka 15 minutter inde i fjernundervisningen blinker det
i lobbyen pa hendes skeerm. En person ved navn Vilhelm vil gerne
lukkes ind. Den eneste Vilhelm, Sara Jensen kan komme i tanker
om, er skolens kantinemedarbejder. Det ma lige vente, teenker hun
og gér videre med undervisningen uden at lukke ham ind.

Sa popper et nyt navn op i lobbyen pa Teams. Det er hendes kol-
lega pa 6. klassetrin, der banker pd med sit fulde navn, mellemnavn

Folkeskolen 07 2021 37



Efter den ubehagelige episode, som skete, mens Sara Jensen fjernunderviste hjemmefra,
skyndte hun sig at ringe til en kollega.

38

og efternavn. De mange forstyrrelser stresser Sara
Jensen, og hun valger at lukke sin kollega ind, sd
hendes skerm ikke star og blinker konstant. Han
har sikkert en vigtig besked til 6. drgang, teenker
hun i skyndingen.

Det naste, der sker, er, at en forvranget stemme,
uden billede, er inde i klasserummet, hvor han siger:
“Sara, hvorfor er du sa lekker?”

“Jeg gar i panik fra start af. Jeg tror stadig, at det
er min kollega, for det er jo ham, jeg har lukket ind.
Det er i sig selv ret rystende for mig, og jeg nér at
teenke: Hvorfor siger han sddan? Det er bade pinligt
og ydmygende”, forteller Sara Jensen, leerer pa Val-
by Skole i Kgbenhavn.

Men det stopper ikke her. Den forvrengede
drengestemme fortsatter: “Kan du godt lide at blive
bollet i rgven?”

“Da personen siger det, bliver jeg helt rystet.
Hvad pokker sker der? Hvordan lukker jeg ham ud?
Jeg er helt febrilsk, skynder mig at skrue ned for ly-
den, sd jeg kan koncentrere mig om at finde funkti-
onen i Teams til at lukke ham ud. Jeg er fuldstendig
rystet, og jeg ved stadig ikke, hvad personen far sagt
foran mine elever i det minuts tid, det tager mig at
finde ud af teknikken. Da jeg endelig far personen
ud, siger jeg noget i stil med: 'Puha, det var en grim
oplevelse' til klassen. Jeg ved slet ikke, hvordan
jeg skal hiandtere det. Nogle fa elever griner lidt
usikkert, men de fleste kigger ind i skeermen med
et maerkeligt blik. Jeg kgrer undervisningen videre
med det samme, for jeg synes, situationen er helt
vildt pinlig”, fortzller Sara Jensen om den verste
arbejdsdag til dato.

Efter en halv times undervisning stopper hun
undervisningen. Fem minutter fgr tid, som hun
sedvanligt ggr. “Vi plejer at runde af med at snakke
lidt, men den dag slutter jeg bare af. Jeg har lyst til
at tudbrgle”.

Bagefter er Sara Jensen ked af det og rystet. Hun
sidder i sit hjem uden nogle kolleger i nerheden.
Hun kommer i tanker om en lzererkollega pa 6.
argang, som er fysisk pa skolen, og ringer ham op
med det samme. Heldigvis har han kamera pa.

“Jeg kan marke, at det er rart at se, at det vitterlig
er ham, jeg taler med. Jeg forteller ham om, hvad
der er sket, og han forteller mig, at der ogsa har
varet en anden episode med ugnsket indtrengen i
fjernundervisningen”.

I TVIVL OM SIN
EGEN FAGLIGHED

Sara Jensen sender omgéende en mail til sin mel-
lemleder med en beskrivelse af episoden.

“Jeg skriver ogsa, at jeg fgler mig meget ydmyget
og ked af det over de seksualiserede ting, der blev
sagt til mig, og beskriver det som en grim oplevelse.
Jeg kan ikke f& mig selv til at skrive ordret det, som
eleven sagde, for det er sa greenseoverskridende for
mig at skulle udtrykke de satninger”.

Senere ringer hun sin mellemleder op, og han
forklarer, hvordan hun kan sikre sig mod uretmassig
indtrengen i det virtuelle rum fremover. Sara Jensen



er stadig rystet og kan ikke helt koncentrere
sig om det tekniske i Teams.

“Jeg sidder i mit hjem, og der er blevet sagt
ting til mig, som jeg ikke kan kontrollere. Ele-
verne sidder ogsd hjemme. Hvad tenker de?
Og hvad forteller de deres foraldre? Da vi
har lagt pa, bryder jeg helt sammen. Jeg bliver
helt vildt ked af det. Det kgrer bare rundt inde
i kroppen”, forteller Sara Jensen.

Weekenden gar. Og frustrationen bliver
langsomt transformeret til vrede og tvivl om
hele hendes faglighed. Sara Jensen arbejder
som lerer pa Valby Skole to dage om ugen og
er i gang med et videreuddannelsesforlgb ved
siden af. Hun har undervist i tre ar. Men nu
nager tvivlen.

“Jeg fik det virkelig sddan: Nu kaster jeg
héndklazdet i ringen. Jeg skal ikke vere lerer.
Man oplever jo mange ting som lerer, og man
forventes at kunne klare det hele, men det her
var sa groft og respektlgst. S& er det maske
ikke det arbejde, jeg skal have”.

Mandag morgen far hun fat i en kvinde-
lig medarbejder i Danmarks Lererforening
(DLF). Denne anerkender fuldstendig Sara
Jensen i de fglelser, hun sidder med, og giver
meget direkte udtryk for, at man som lerer
bestemt ikke skal std model til den slags, og
at skolen bgr have et beredskab og retnings-
linjer for handtering af digital chikane.

“Hun lyttede virkelig til mig og gjorde mig
opmzrksom p4, at jeg skulle melde det som
en arbejdsskade. Hun sagde ogsd, at det ville
vere bedst, hvis den pagzldende elev blev
udelukket fra min undervisning i et stykke tid,
men da vi ikke ved, hvem det er, kan det jo
ikke lade sig ggre”, siger Sara Jensen.

SKOLE HAR VEJLEDT
LARERE INDIVIDUELT

P4 Valby Skole forstér skoleledelsen godt,
at deres medarbejder er rystet og utryg efter
episoden.

“Vi er rigtig kede af den oplevelse, Sara
Jensen har haft, og er bestyrtede over, at
sddan noget kan forekomme. Undervisnin-
gen pa Teams skal vere et trygt og sikkert
rum, og man skal kunne gé pa arbejde uden
at opleve personlige krenkelser”, skriver
skoleleder Lise Wenzel Andersen i en mail til
fagbladet Folkeskolen.

Hun oplyser, at ledelsen ud fra en over-
ordnet vejledning har klaedt lererne pa til
at skulle arbejde med fjernundervisning via

Teams. I vejledningen har Valby Skole sam-
let al relevant viden af teknisk karakter og
spgrgsmal omkring det sikkerhedsmassige.
Og i vejledningen til Office 365-skolen har
der veeret link til videovejledninger inden for
de forskellige omréder, oplyser Lise Wenzel
Andersen og tilfgjer:

“Derudover har der veret lgbende dialog
pa mgder og individuel vejledning. Der var
heldigvis ingen, der kunne forestille sig, at
en episode som den, Sara har oplevet, ville
ske, hvorfor vi heller ikke har kunnet klade
personalet specifikt pa i forhold til at kunne
héndtere en sadan situation”.

Skolen har ikke haft mulighed for at sank-
tionere den pageldende elev, da man ikke
kender vedkommendes identitet.

“Den virtuelle platform har i dette tilfelde
givet mulighed for at agere anonymt. Det
afspejler desvarre en generel tendens i sam-
fundet, hvor de sociale mediers anonymitet
har dbnet en port af muligheder for at ytre
sig grenseoverskridende over for hinanden”,
skriver Lise Wenzel Andersen endvidere.

Hvordan skolen har handteret den konkrete
sag i forhold til Sara Jensen, er fortroligt, op-
lyser hun: “Vi har fulgt skolens voldspolitik,
som dakker bade vold, trusler og chikane, i
vores stgtte til Sara Jensen”.

Skolen har tidligere veret ramt af en anden
episode, hvor en elev fra en anden skole blev
lukket ind i undervisningen og forstyrrede pa
en grenseoverskridende méade (med lyde fra
en pornofilm, redaktionen). I dag er lerersta-
ben ifglge skolelederen vejledt i, hvordan de
kan undgaé lignende situationer fremadrettet.

“Helt specifikt er det nu aftalt, at man ikke
ma lukke nogen ind i sin onlineundervisning
uden en forudgdende aftale”, skriver Lise
Wenzel Andersen.

Sara Jensen har fglt sig meget alene og er
glad for den stgtte, hun har faet fra DLF. Men
hun kaster ikke handkledet i ringen.

“Det er snart sommerferie, og jeg vil gerne
fglge undervisningen til dgrs pa en ordentlig
made”.

folkeskolen@folkeskolen.dk

A
WATERREX

Royal drinking water

Alle har brug for vand - helst rent, frisk og lige ved
hdnden og nu ogsa fra Bergringsfrie vandkglere.

Som en hjaelp til beskyttelse mod Covid
19 introducerer vi nu bergringfrie vand-
kplere, som aktiveres via en sensor eller en
fodpedal.

Kan bade kgbes og lejes og vi leverer og in-
stallerer i hele landet.

Se mere om disse nye modeller

pa waterrex.dk

TIf: 8734 7790 - Mail: info@waterrex.dk - waterrex.dk

Er Digital leering svaret — Styrk dine IT
padagogiske kompetencer med et
valgmodul pa MIL.

Dialogisk undervisning - perspektiver
og praksis

Hybrid undervisning

Citizen science - Digitalt design og
klima i undervisning og leering

Computational thinking i et pdagogisk
og didaktisk perspektiv

L/ES MERE PA WWW.MIL.AAU.DK

master i ikt og lering
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Hgj risiko for
digital mobning

Eva Gemzge Mikkelsen har 20 ars praksiserfaring som erhvervspsykolog.



Nar en leerer bliver digitalt chikaneret af elever, bliver det trygge, lukkede rum
pa skolen, som fjernundervisningen udggr, pludselig kreenket og abnet for
spredning pa sociale medier. Det kan veere meget traumatisk og forbundet med
skam for den, det gar ud over, advarer mobbeforsker Eva Gemzge Mikkelsen.

De kan mute lereren. De kan slukke kame-
raet og lave noget andet i timerne. De kan
optage lereren og dele optagelsen pa sociale
medier eller invitere en fremmed person med
ind i det virtuelle klasserum, som kan ggre
grin af l@reren. Foran klassen. Bag ska&rmen.

Digitale platforme som Teams giver ele-
ver nem adgang til at drille eller ligefrem
mobbe deres lerere, mens de fjernundervi-
ser. Og den slags digitale ubehageligheder
— cyberbullying — mé bade lerere og skoler
desverre veere forberedte pa i disse tider.
Det papeger erhvervspsykolog og lektor i
arbejds- og organisationspsykologi ved Syd-
dansk Universitet Eva Gemzge Mikkelsen,
som er specialist i mobning og kraenkende
handlinger pa arbejdspladser.

Hvad karakteriserer digital mobning?

“Noget af det, som kendetegner den digitale
mobning sammenlignet med den mobning,
der foregér “ansigt til ansigt” pa arbejdsplad-
sen, er, at det kan foregé og opleves pd alle
tider af dggnet. Der sker et brud péa grensen
mellem fritid og arbejdsliv. Det lukkede rum
pé skolen bliver lige pludselig til noget dif-
fust, som er ude i det offentlige rum, uden at
leereren (eller eleverne) har nogen mulighed
for at undslippe den digitale aggression.

Et andet kendetegn er, at chikanen eller
mobningen re&kker ud over den enkelte
handling. Hvis en person filmer og deler no-
get, kan filmen eller klippet potentielt deles
igen og igen af alle mulige mennesker, som
den krenkede ikke kender, og som dermed
bliver tilskuere til kr&nkelsen. Hvem ved,
hvor videoen af lereren ligger? Hvem ved,
om den har néet at blive delt pa TikTok,
Instagram, Twitter eller Facebook?

Denne totalt manglende kontrol kombineret
med muligheden for uendelig spredning kan
vere meget traumatisk for den, det gar ud

over. I og med at kreenkelserne kan ligge pa
digitale platforme potentielt set for evigt, og

at det potentielle publikum er enormt, gges
den oplevede skam ogsa. Du kan ikke lukke
det rum selv. Det kan bare blive stgrre og
stgrre, og du har ingen kontrol. Desvarre
ser vi, at det ofte bliver op til den enkelte

at fa det kreenkende materiale fjernet fra

de sociale medier, hvis det overhovedet er
muligt”.

Hvordan virker det pa den, det gar
ud over?

“Ligesom ved ansigt til ansigt-mobning kan
den, der er udsat for digital mobning, ud-
vikle stressreaktioner, for eksempel hoved-
pine, nervgsitet, sgvnproblemer, mave- og
tarmproblemer, trethed, frygt, vrede, angst
og depression. Fglelsen af at vaere ydmyget
og at miste sin selvsikkerhed er ogsa almin-
deligt. Ligesom frygten for, at det skal ske
igen, kan komme til at fylde meget”.

Kan det opleves ekstra svert at vaere
den voksne larer, der bliver ydmyget af
sin elev?

“Det er faktisk et meget interessant spgrgs-
mal. Det er ikke noget, jeg har forsket

i, men ja, det tenker jeg. Det er jo en
forventning, at leereren har autoriteten i
klasserummet. Nar en elev ydmyger sin
laerer, bliver laereren sat i en underordnet
magtposition, og det giver en magtubalance.
Det er helt afggrende for lerernes mulighed
for at undervise, at der er respekt om dem,
og at de opleves som en autoritet, der satter
rammerne for undervisningen”.

Er det altid skolernes ansvar at handtere
og forebygge digitale ubehageligheder?

“Stort ja. Digital dannelse bgr vere pa
dagsordenen, og det er skoleledernes og
skolebestyrelsernes ansvar at sikre det. Be-
skyttelsen af leererne gar hénd i hdnd med

det arbejde, skolerne i forvejen har med
forebyggelse af mobning blandt eleverne.
Digital dannelse handler jo ogsé om, hvad
man ggr som god kammerat eller som god
elev. Hvis nogle elever er vidner til kr&nken-
de handlinger eller mobning, skal de gribe
ind. Hvis en klassekammerat filmer laereren,
hvad ggr de andre s&? De fgrste, der griner
med, er jo med til at s@tte dagsordenen.

De sterke elever er szrligt vigtige. Hvis
de ingenting siger eller ligefrem griner med,
er de med til at signalere, at mobningen er
okay. For elever, som er lengere nede i hie-
rarkiet, kan det vere svert at vere den, der
siger fra over for mobning af lereren. Bli-
ver jeg sa pludselig den, der er markelig?
Eller den, der bliver gjort grin med naste
gang? Den, der bliver udstgdt?

De ngdvendige dialoger om mobning ude
pa skolerne skal ogsa satte fokus pa digital
dannelse. Og sé skal der laves helt klare pro-
cedurer for, hvad man ggr, hvis der opstéar
digital mobning. Foreldrene skal inddrages
i dette arbejde, ligesom digital dannelse skal
integreres i lerernes efteruddannelse”.

Hvordan stgtter skolen bedst muligt de
laerere, der oplever digital mobning?

“Der skal virkelig vaere en udbredt social
stgtte og hjelp til lereren i de situationer.
Man skal lytte, respektere lererens fglelser
og udgve hurtig stgtte. Det ma ikke blive
mgdt med et “nd ja, drengestreger”. Ledel-
sen skal i samarbejde med lererne hurtigt
tage konstruktive dialoger med eleverne,
klassen og foraldrene: Fokus bgr vere pa
grensesetning og dialog om forebyggelse.
Hvad kan de enkelte parter ggre, for at det
ikke sker igen? Hvordan kan eleverne stgtte
hinanden og gribe ind, hvis der sker noget
ubehageligt? Det gelder, uanset om mob-
ningen gar ud over en elev eller en lerer”.

folkeskolen@folkeskolen.dk
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Anmeldelser

Goar den sveere
skrivekunst let

Elever skal lzere at skrive ved at rive ned og
bygge op, ved at gennemskue og sammenseette.
Mette-Maria Rydén kraever vedholdenhed og
professionalisme, hardt arbejde og engagement.
Til gengeeld er der effektgaranti.
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O ANMELDER ALICE BUCHHAVE NGRLEM

“Laes & skriv” er en indfgring i
metoder, som bygger pa genrepada-
gogikken. “Les & skriv” er et under-
visningsmateriale med konkrete forlgb,
som kan anvendes direkte i undervis-
ningen. “Les & skriv” er teoretisk

Laes & skriv
Understgttende leese- og
skriveundervisning

DANSK
Mette-Maria Rydén
937,50 kroner

150 sider
Akademisk Forlag

grundlag og praktisk materiale. “Les
& skriv” er en ordentlig mundfuld.
Allerede omvendte fans af genrepz-
dagogikken ved det godt: Det krever
noget af leereren at lere metoden.
Nogle af elementerne er ganske lette,
andre kraver lidt trening, inden ru-
tinen er pa plads. Sadan er det ogsa

med “Las & skriv”’ — det er ikke noget
quickfix.

Mette-Maria Rydén har en vigtig
pointe: Eleverne skal lere at skrive.
Skrivning og den dermed fglgende
beherskelse af sproget er ngglen til
kulturen, i hvert fald er gode lzse- og
skrivefaerdigheder det, der knakker
koden til den del af kulturen, som er
uddannelsessystemet, siger Rydén — ef-
ter min smag lidt forsigtigt. Man bliver
naturligvis ikke skudt ved daggry, hvis
man ikke kan skrive, men vi svigter
eleverne, hvis vi ikke legger os i selen
for at give dem ngglen til sproget. S&
Rydéns pointe er vigtig.

Der er altsa af ovenstaende grund
god ra@son i at prgve at give “Las &
skriv” et forsgg, selvom det kan synes
lidt tungt.

Bogen ggr et haderligt forsgg pé at
overbevise, forklare og hj®lpe. Der er
en grundig og klar indfgring i princip-
perne bag metoden, der er gode eksem-
pler p&, hvordan man ggr i praksis, og
der er en lang rekke arbejdsark, som
man kan bruge i sin undervisning. Der-



udover er der gvetekster og arbejdsark
pé den tilhgrende hjemmeside. Pvetek-
sterne findes i en ren elevversion og en
allerede udfgrt lererversion, sa der er
god stgtte at hente for lereren.

Der er altsa al den hjelp, man med
rimelighed kan bede om. Og metoden
er god og virksom, hvis man behersker
den og treener den med sine elever.
Nok har Rydén en mission, men hun er
ikke missionerende. Hun er dben over
for andre metoder og giver forslag til,
hvordan andre sproglige tilgange kan
bruges. Man behgver ikke at bruge
begreberne fra “Las & skriv” hele
tiden, men kan kombinere dem med de
begreber, man plejer at bruge. Rydén
forlanger ikke evig troskab, men lokker
med effekten pé elevernes lering, hvis
man giver sig hen til metoden.

Alligevel er det materialets akilles-
hal, at det er s tidskreevende at lere
at beherske metoden. Det er for let at
give op, selvom man faktisk ret hurtigt
fanger ideen bag. Jeg hgrer til de delvist
omvendte genrepedagogikfans — i hvert
fald i teorien — men bliver grebet af
lysten til at sadle om, inden gjorden er
spaendt, fordi der er sd meget, man skal
huske om procesord af den ene eller
anden slags. Selv arbejdsarkene pa hjem-
mesiden krever noget, der ligner et fuld-
tidsstudium, inden man fatter dem helt.

Heldigvis ved jeg ogsa, at det ikke
er alt eller intet. Man kan godt anvende
nogle af metoderne, inden man er fuld-
befaren — og der er god trning for ele-
verne i at lere at gennemskue teksternes
forskellige kommunikationsvarktgjer,
sa de kan kopiere metoderne i deres
egne tekster. Metoden giver ogsa genve-
je til feedup, feedback og feedforward,
fordi den leverer den terminologi der
er brug for for at kunne pracisere og
evaluere. Metoden er saledes med til at
kvalificere elevernes skriveferdigheder.

Metoden er kompliceret og akade-
miseret. Den foregiver egentlig at vere
ganske ligetil og meget velstruktureret,
men der er meget, man skal holde
styr pd, og det er udfordringen. Rydéns
metode virker. Spgrgsmélet er, om den
virker godt nok til at vere besvaret
vard. Det er jeg faktisk til tider i tvivl
om.

Anmeldelser

Guide til den leder,
der vil ga forrest

Bogens formal er at
omsaette aktuel
forskningsviden om ledelse i
og af skoler til konkrete
metoder og eksempler pa
ledelsesadfeerd i praksis.

O ANMELDER CHRISTINA HOSTRUP

“Faglig ledelse af professionelle leringsfelles-
skaber” er en l&kker kogebog med opskrifter
pa alt det, der skal til for at transformere team-
samarbejdet pé skolen fra et primart koope-
rativt samarbejde til et primart kollaborativt
samarbejde.

Den handler om, hvordan man som leder
kan “facilitere de professionelle samarbejds-
fora pa skolen med henblik pa at fremme
systematiske arbejdsmgnstre, inddragelse af
data, lgbende evaluering af prgvehandlinger
med videre”.

Som ledelsesteam kan man finde konkrete
og brugbare strategier og modeller til, hvordan
man kan gribe transformationen an, alt efter
hvor skolen som organisation befinder sig.
Man kan lade sig inspirere af udfgrlige ek-
sempler pa, hvad der helt konkret kan siges og
ggres, det er sddan set bare at smgge @&rmerne
op og komme i gang.

Bogen bestar af seks kapitler, der hver isar
er berende ingredienser til en skole, hvor pro-
fessionelle leringsfellesskaber (PLF) er grund-
laget for tilgangen og arbejdet.

Jeg haefter mig is@r ved ngdvendigheden
af ledelsen af PLF. Nogle gange skal man som
leder ga foran og vise vejen, nogle gange ved
siden af og nogle gange bagved.

“Den situationsbestemte ledelse, som opga-
ven med udvikling af PLF i skolen kalder p4,
kunne med rette kaldes en ny faglig ledelse,
der fremstér som en hybrid af den instruerende,
den transformative og den distributive ledelses-
form med veegt pa den instruerende ledelse”.

Faglig ledelse af professionelle
leeringsfeellesskaber

SKOLELEDELSE

Malene Ringvad,

Henrik Fenger Lynggaard, Frank Jensen
315 kroner

208 sider

Dafolo

Afslutningsvis byder bogen pa en taksonomi
for ny faglig ledelse af PLF. Taksonomien er
en opsamling pa bogens temaer og giver et
overblik over, hvordan udviklingen af ny fag-
lig ledelsespraksis kan forlgbe trin for trin.

Bogen stér pa et teoretisk grundlag baseret
pa Dufour og Marzono, Hargreaves og Fullan
og Albrechtsen. Med andre ord godt solidt
plantet i sin forstaelse af et professionelt lz-
ringsfellesskab. Bogen baerer da ogsa preg af
tre forfattere, der er fagligt velfunderede og
erfaringstunge i arbejdet med transformationen
til et reelt og sterkt professionelt leringsfael-
lesskab.

Bogen henvender sig primert til skolens
ledere og vejledere og til konsulenter og
andre, der interesserer sig for, hvordan man
kan arbejde med udvikling af professionelle
leringsfellesskaber i skolen. Den er velskre-
vet, gennemarbejdet og nem at ga til. Jeg kan
varmt anbefale den, hvis man sgger hj®lp og
inspiration til faglig ledelse af professionelle
leringsfellesskaber.
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Korte meddelelser

MINDEORD

Reinhard Werner, tidligere formand for Kalundborg Laererkreds, er
dgd tirsdag den 16. marts i en alder af 76 ar. Reinhard dgde i sit hjem
i Sverige uden forudgdende sygdom.

Reinhard var fra sidste halvdel af 1970’erne og til sin pensionering
i 2006 formand for Kalundborg Leererkreds og sad i en kortere perio-
de ogsa som hovedstyrelsesmedlem i Danmarks Laererforening.

Da Reinhard overtog formandsposten, kunne leererkredsens sags-
akter ligge i en skotgjsaeske, som Reinhard selv spggefuldt formule-
rede det, men efter fa ar matte man se sig om efter kontorfaciliteter.
Ved Reinhards pensionering havde Kalundborg Lzererkreds opbygget
et velfungerende kredskontor, og mange medlemmer har gennem
arene faet hjeelp og stette her.

Reinhard var ikke bange for at veere i opposition, og han havde
sine egne meninger om tingene, som han stod temmelig fast pa.
Sammen med nogle fa andre kredsformaend fra forskellige dele af
landet deltog han i et debatforum kaldet sgndagsskolen, som havde
til formal at pavirke ledelsen i Danmarks Leererforening.

Reinhard arbejdede alle arene for leerernes lgn- og arbejdsvilkar
samt leererfagets anseelse, og det kreevede meget tid og energi at
forhandle med de fem kommuner og Vestsjeellands Amt, som kred-
sen havde forhandlingsretten med. Reinhard var staedig og fasthol-
dende i sine forhandlinger til gavn for medlemmerne, men er ogsa
altid blevet opfattet som ordentlig og reel af sine modparter.

Aret veere Reinhard Werners minde.

Kalundborg Leererkreds, kredsstyrelsen

FODSELSDAGE

o - 7
Bo Holmsgaard 60 ar g ¢
3@
Den 17. april fylder sekretariatschef i Danmarks -3)?
Leererforening Bo Holmsgaard 60 ar. Han har g

varetaget jobbet som chef for Laererforeningens a A
ansatte pa Vandkunsten i Kgbenhavns siden
2014, hvor han kom til fra en stilling som professionschef i BUPL.

Bo Holmsgaard er oprindelig lzereruddannet fra Frederiksberg
Seminarium og skiftede efter seks ar lzerergerningen ud med farst et
job som skoleleder, derefter skole- og kulturchef i Farum Kommune
og senere udviklingschef i Ksbenhavns Kommunes bgrne- og ung-
domsforvaltning. Han har siden taget uddannelser i paedagogisk
psykologi ved DPU og Master og Public Governance ved CBS.

Adspurgt af mediet Altinget, hvordan han vil opsummere sit arbej-
de, svarer sekretariatschefen: “Vi er et hold om opgaverne — min
opgave er at bringe viden og faglighed frem og gare brug af den”.

Privat er Bo Holmsgaard gift, og parret har tilsammen fire bgrn.
Fritiden gar med blandt andet jazz og friluftsoplevelser.
abr@folkeskolen.dk
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Dorte Lange 60 ar

Den 9. april fyldte neestformand for Danmarks Leerer-
forening (DLF) Dorte Lange 60 ar. Hun blev valgt som
naestformand for DLF i 2011 og kan dermed til som-
mer fejre tiarsjubileeum i rollen som sparringspartner
og standin for leerernes formand. Det er en rolle, hvor hun nér som
helst skal kunne traede til og derfor skal veere inde i alle sagerne.
Dorte Lange har desuden siden 2016 veeret en af seks vicepraesiden-
ter i den europeeiske leererforening Etuce.

Den runde fgdselar blev valgt til Leererforeningens hovedstyrelse i
2008, hvor hun blev formand for skole- og uddannelsespolitisk
udvalg samt medlem af forretningsudvalget. Inden da havde hun to
gange i perioden 2004-2007 siddet et halvt &r som suppleant i
hovedstyrelsen.

Dorte Lange er uddannet leerer fra Aalborg Seminarium i 1995
med dansk og historie som linjefag. Hun blev ansat som leerer pa
Hjallerup Skole i Nordjylland og derefter pa Ny Holte Skole i Sgllergd
Kommune i Nordsjeelland, hvor hun blev tillidsrepraesentant i 1997.
Hun blev formand for Rudersdalkredsen i 2001.

Dorte Lange er mor til to voksne dgtre pa 34 og 31 ar. Fedselsdagen
blev — i disse coronatider — fejret med den allernsermeste familie.
abr@folkeskolen.dk, kra@folkeskolen.dk

Laererjob.dk

Qeqgata Kommunia

Atuarfik Kilaaseerag i Maniitsoq seger
Viceinspekter til skolen.

Arbejdsgang:

Atuarfik Kilaaseerag har udarbejdet anderledes timefordelingsplan,
hvor udgangspunktet er bedre udnyttelse af leerernes ressourcer ved
fleksibelt planlaegning og feerre uv-timer for elever.

Qeggata Kommune og skolens indsatsomrader.

Len og anszttelsesforhold

Lon og ansettelsesforhold sker i henhold til geeldende aftale om
anseettelse pa seerlige aremalsvilkar (se www.imak.gl), herunder ret
til frirejse og bohaveflytning. Ansettelsesperioden fastsaettes som
minimum til 3 &r med mulighed for forleengelse med 1 ar adgangen.

Bolig

Der vil til stillingen kunne anvises personalebalig, for hvilken der
betales depositum og husleje, forbrug m.v. efter de til enhver tid
geeldende regler for huslejebetaling i Granlands Selvstyres og kam-
munens ejendomme m. v. i Grenland. S&fremt permanent personale-
balig ikke kan stilles til radighed umiddelbart ved tiltreedelse, vil der
for medarbejdere med ret til vakantholig blive tilbudt en midlertidig
vakantholig, for hvilken der betales husleje, forbrug m. v. i henhold til
ovenstaende.

Tiltredelse pr. 1. maj 2021 eller efter aftale.
Far yderligere spgrgsmal kan henvende til skoleinspektar EIna Heilmann
pa telefon +299 813122 eller via mail: kilaas@kilaas.gl

Lees mere om jobbet, skolen og omradet pa www.leererjob.dk hvor
hele opslaget ligger.

BrAuio] og

10104



Susaskolen afd. Holsted
sgger indskolingsleder

Susaskolen sgger en indskolingsleder til afdelingen i Holsted
pr. den 1. juni 2021. Afdelingen er forholdsvis nybygget med
3-4 spor pa argangene og lidt under 800 elever. Susaskolen
bestar af tre afdelinger: Glumsg (0.-9. klassetrin), Herlufmag-
le (0.-6. klassetrin) og Holsted (0.-9. klassetrin). Samlet er
der ca. 1700 elever pa skolen og 200 ansatte.

Indskolingslederen skal - sammen med den gvrige ledelse -
sta i spidsen for skolens udvikling og drift. Ledelsesteamet
arbejder teet sammen om at drive én skole pa 3 matrikler.

Se mere om stillingen pa www.lzererjobs.dk eller
www.naestved.dk/job/job-i-kommunen

Du er velkommen til at kontakte skoleleder Stefan Gents
pa telefon 20856557 eller e-mail stege@naestved.dk, hvis
du har spgrgsmal, gnsker mere information eller gnsker at
besgge skolen.

Der er ansggningsfrist torsdag d. 22. april 2021. og
vi ser frem til at modtage din ansggning.

S SUSASKOLEN

Laererjob.dk

gerne med musik og/eller biologi som linjefag

Vi sgger en uddannet dansklaerer til mellemtrins- og udskolingsdansk

pr. 1. august 2021.

Hvis ansgger har biologi eller musik pa linje eller undervisningskompetence
i et af fagene, vil det vaere en fordel. Skolen vil gerne starte kor op i indsko-
lingen/mellemtrinnet, og her kunne den nye lzerer komme i spil. Skolen

har i forvejen et godt samarbejde med den kommunale musikskole, Hgje
Taastrup Musikskole. Hvis man ogsa kunne taenke sig at have et valghold
(7.-8.kl.) i musik, er skolen meget interesseret i dette. Der er naturligvis
mulighed for andre fag, som fx billedkunst - ogsa i 7.-8.kl.

Sankt Pauls Skole er en katolsk privatskole med 240 elever fordelt pa 0.-9.
klasse, pa ét spor. Alle kender alle, og det giver tryghed og trivsel for elever
og voksne.

Skolen ligger i dejlige grgnne omgivelser, kun 5 minutters gang fra Hgje
Taastrup Station. Sankt Pauls Skole er en velholdt skole, der er etableret i
1976 og bygger pa det katolske livs- og menneskesyn, lees mere pa
www.sanktpaulsskole.dk

Se hele stillingsopslaget pa www.lzrerjob.dk

Ansggningsfrist fredag d. 23. april

kl. 12:00, og ansattelsessamtaler SANKT PAULS SKOLE
FROGARD ALLE 8 . 2630 TASTRUP

ugen efter.

Jobannoncer

fra LAR©RJOB.DK

Ga ind pa l@rerjob.dk og indtast kvik-nummeret.
sad kommer du direkte til annoncen.

De farvede blokke henviser til tre kategorier.

Naviger til den region, der er relevant for dig,
og find dit naeste dremmejob.

LEDERSTILLINGER LARERSTILLINGER @VRIGE JOB

JYLLAND NY

Kvik-nr. 81845060
Thisted Kommune, 7700 Thisted

Skoleleder til Rolighedsskolen

- Ansggningsfristen er den 15. apr. 2021
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Laererjob.dk

SJALLAND & @ER D

Kvik-nr. 81890624 Kvik-nr. 81830283
Skanderborg Realskole, 8660 Skanderborg Vestegnens Privatskole, 2630 Taastrup
SEANDERBORG . V .
REALSKOLE Afdelingsleder . Vestegnens Privatskole soger skoleleder
o estegnens
Privatskole
- Ansggningsfristen er den 03. maj 2021 e - Ansggningsfristen er den 26. apr. 2021
Kvik-nr. 81859974 Kvik-nr. 81870604
Gyvelhgjskolen, 8464 Galten Neestved Kommune, 4700 Neestved
. . o . Susaskolen afd. Holsted
Skanderborg - =5 SUSASH . .
= | Musik- og matematikleerer til indskolingen = soger indskolingsleder
» Ansggningsfristen er den 18. apr. 2021 - Ansggningsfristen er den 22. apr. 2021
Kvik-nr. 81892612 Kvik-nr. 81877278
Vrigsted Efterskole, 7140 Stouby Sgborg Skole, 2860 Sgborg
fitee: | Efterskoleleerere med et positivt livssyn ® F?gllg leder til gruppgord;npgen
: pa Seborg Skole — leering i sigte
* Ansegningsfristen er den 23. apr. 2021 + Ansggningsfristen er den 20. apr. 2021
Kvik-nr. 81849311 Kvik-nr. 81772900
Fenskeer Efterskole, 7620 Lemvig Helsinggr Kommune, 3000 Helsingar
FENSK/ER Fensker Efterskole soger 3 leerere til dansk, & pissmcen Hellebaekskolen soger en naturfagslerer med
idreet, musik og gartneri = kommune | Jinjefag i fysik/kemi
» Ansggningsfristen er den 16. apr. 2021 » Ansggningsfristen er den 15. apr. 2021
Kvik-nr. 81782269 Kvik-nr. 81830968
Fredericia Kommune, 7000 Fredericia Kalundborg Kommune, 4400 Kalundborg
Underviser og kommunikationsmedarbejder
i 2 [erep——— .
Vil du veere en af Danmarks bedste leerere? |ﬂ soges til Ung Kalundborg
« Ansggningsfristen er den 15. apr. 2021 » Ansggningsfristen er den 21. apr. 2021
FYN & SYDFYNSKE @ER NP
Kvik-nr. 81839563 Kvik-nr. 81836163
Odense Kommune, 5000 Odense Europaskolen i Luxembourg, 1220 Kgbenhavn K

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet soger en

3 sovite | Skoleleder til Kroggardsskolen grundskoleleerer til Europaskolen i Luxembourg

KORMUN

« Ansggningsfristen er den 18. apr. 2021 » Ansggningsfristen er den 15. apr. 2021
Kvik-nr. 81865038 Kvik-nr. 81838836
Ngrre Aaby Realskole, 5500 Ngrre Aaby Humlebzek lille Skole, 3050 Humlebaek
NAAR led Humlebeek lille Skole sager dygtig og
Seger en leder @3‘ engageret lerer til barselvikariat
- Ansggningsfristen er den 22. apr. 2021 » Ansggningsfristen er den 19. apr. 2021
Kvik-nr. 81877277 Kvik-nr. 81913241

Odense Kommune, 5000 Odense i Marie Mgrks Skole, 3400 Hillergd

k e Skoleleder til Skolefxllesskabet Odense Nord

KOMMUNE

Ny forskoleklasseleder med lys i gjnene

» Ansggningsfristen er den 25. apr. 2021 » Ansggningsfristen er den 07. maj 2021

Kvik-nr. 81859859 Kvik-nr. 81859978
Den frie Leererskole, 5762 Vester Skerninge Stenlgse Privatskole, 3660 Stenlgse

Den frie Leererskole soger en underviser i
dansk pr. 1. august 2021

- Ansggningsfristen er den 27. apr. 2021 * Ansggningsfristen er den 21. apr. 2021

Matematik- og naturfagsleerer til august 2021

Frershole
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Kvik-nr. 81870587

Vanlgse Privatskole, 2720 Vanlgse

2 leererstillinger pr. august 2021

« Ansggningsfristen er den 22. apr. 2021

Kvik-nr. 81870586
Herlev Privatskole, 2730 Herlev

Leerer med linjefag i matematik, naturfag
og idraet (m/Kk)

« Ansggningsfristen er den 30. apr. 2021

Kvik-nr. 81874079

Sankt Pauls Skole, 2630 Taastrup

Sankt Pauls Skole, Taastrup, seger danskleerer
med musik og/eller biologi som linjefag

« Ansggningsfristen er den 23. apr. 2021

Laererjob.dk

Kvik-nr. 81877340

Kriminalforsorgen Hovedstaden, 2450 Kgbenhavn

Kriminalforsorgen Hovedstaden, Kebenhavns
Feengsler, soger feengselslaerer

&
wnimimai g rasacasin

« Ansggningsfristen er den 15. apr. 2021

Kvik-nr. 81890827

Kgbenhavns Kommune, 1799 Kgbenhavn V

t-u ; - % To-tre leerere til Europaskolen Kebenhavn
,Anl ., inden for fagraekken pa 6.-9. klassetrin
%hguF

« Ansggningsfristen er den 16. apr. 2021

Kvik-nr. 81901683

Vestsjeellands Idreetsefterskole, 4281 Ggrlev

Lerere til fysik/kemi, fransk
eller tysk, fodbold, spring

- Ansggningsfristen er den 18. apr. 2021

Kvik-nr. 81877695

Nordstrandskolen, 2791 Draggr

Nordstrandskolen seger 3 lerere i
e fuldtidsstillinger

« Ansggningsfristen er den 25. apr. 2021

Gaind pa lzererjob.dk, indtast netnummeret
og lees hele annoncen

Klik din annonce ind, nar det passer dig.
Folkeskolen.dk er &ben hele dagnet.

Priser fra 410 kroner inklusive moms
— betal med kort.
Se priser pa folkeskolen.dk

ANNONCER BRAGT HER | BLADET KAN SES |
DERES FULDE LANGDE PA FOLKESKOLEN.DK

Ansvarsfraskrivelse

Aftaler indgéet mellem annoncerer og laesere via fagbladet Folkeskolens Bazar og pa
folkeskolen.dk/bazar er et direkte mellemvarende mellem annonceren og kunden,
som valger at respondere pa annoncen. Folkeskolen, Danmarks Larerforening og
Media-Partners kan ikke drages til ansvar for de annoncer, der er indrykket i Bazar
— og vi kontrollerer ikke de annoncerede oplysninger.

Sommerhus Mols

Sommerhus ved Dejret Klit, Mols, 300 m fra havet. 6 pers.
98 m2

Dejret Klit er et smukt naturomrade pa Mols med udsigt
over Kalg Vig. En lille sti fgrer til klitten, hvor der er trappe til
vandet. Her er masser af vandrestier.

Huset er velindrettet m. 3 soveveer., 1 badeveerelse, stor stue
0g 1.200 kvm grund.

Tv/tradlgst Internet. 3 km til indkgb.

Telefon: 22 33 86 79
E-mail: bovana@city.dk

FOLKESKOLEN

FAGBLAD FOR UNDERVISERE
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INFO TIL
ANNONC@RER

For annoncering i fagbladet Folkeskolen
kontakt Media-Partners pa telefon eller e-mail.

TELEFON:
+45 2967 1436 eller +45 2967 1446

FORRETNINGSANNONCER:
annoncer@media-partners.dk

STILLINGS- OG RUBRIKANNONCER:
stillinger@media-partners.dk

DEADLINES FOR ANNONCER 2021

Nummer: Udgivelse: z;erir‘gtli:;:gsannonce :‘ia;i:ll:ian':‘s;zl‘i:gs-
Blad nr. 08 29. april 13. april 20. april

Blad nr. 09 13. maj 27. april 3. maj

Blad nr. 10 27. maj 10. maj 17. maj

Naeste nummer af

FOLKESKOLEN

udkommer torsdag den 29. april
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www.6401.dk

Blokade af skolerne
Sputnik, Basen, Isbryderen,
Vikasku og Skolen ved Sorte Hest

Lzerernes Centralorganisation — og dermed
Danmarks Laererforening - har indledt blokade mod
alle afdelinger — herunder dagbehandlingsafdelinger,
skoleafdelinger og STU- & EUA-afdelinger - af
folgende fem dagbehandlingstilbud/-skoler:

» Sputnik

» Basen

» Skolen ved Sorte Hest
* Isbryderen

 Vikasku

Blokaden betyder, at foreningens medlemmer
fra onsdag den 1. april 2020 ikke ma sgge job
eller lade sig anszette ved disse skoler. Der

har i over et ar veeret fgrt forhandlinger med
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der repraesenterer
dagbehandlingstilbuddene, om overenskomst

til deekning af undervisningsarbejdet pa
dagbehandlingstilbuddene. Desvaerre har
forhandlingerne endnu ikke fort til et resultat.
Derfor er det besluttet at udvide blokaden, som
hidtil kun har daekket Sputnik. Brud pa blokaden
kan medfgre eksklusion af Danmarks Lzererforening,
ligesom man kan miste retten til senere at blive
medlem af Danmarks Laererforening.

Universe, 1864 og Tyskland



DANMARKS
LARERFORENING

Vandkunsten 12
1467 Kgbenhavn K
Telefon 3369 6300

dif@dlf.org
www.dlf.org

Formand

Leerer Gordon @rskov Madsen traef-
fesiforeningens sekretariat

efter aftale.

SEKRETARIATSCHEF
Bo Holmsgaard

SEKRETARIATET
Sekretariatet har telefontid
mandag-torsdag kl. 9.00-15.30
og fredag klokken 9.00-14.30.
Der er abent for personlige
henvendelser mandag-torsdag
kl.9.00-15.30.

Fredagkl. 9.00-14.30.

SERVICELINJEN,

telefon 3369 6300

Erduitvivlom, hvor og hvornar du
kan henvende dig med et problem,
kan du ringe til servicelinjen. Her kan
du fa oplyst, om du skal henvende dig
til kredsen, dIf/a, Leerernes Pension
myv., om kredskontorets dbningstid,
adresser og telefonnumre.

Servicelinjen er dben
mandag-torsdag fra klokken
9.00til15.30,

fredag fra klokken

9.00til 14.30.

MEDLEMSHENVENDELSER
Henvendelser om paedagogiske, gko-
nomiske og tjenstlige forhold skal ske
til den lokale kreds.

Til sekretariatet i Ksbenhavn kan
man henvende sig om konkrete sager
om arbejdsskader og psykisk ar-
bejdsmiljg, om medlems-
administration, laneafdeling, under-
stgttelseskasse og udlejning

af foreningens sommerhuse.

KONTINGENTNEDSATTELSE
ELLER -FRITAGELSE

kan sgges af medlemmer, der er ledi-
ge, harorloveller er pa barsel, og som
modtager dagpenge.

Reglerne er beskrevet pa
www.dlf.org

LAN

Henvendelse om lan kan ske pa
telefon 336963 00, eller der kan an-
sgges direkte pa vores

hjemmeside www.dlIf-laan.dk

Du kan se den aktuelle
rente og beregne dit lan pa:
www.dlf-laan.dk

Q’ SKOLELEDER
FORENINGEN
Snaregade 10 A, 1205 Kgbenhavn K e TIf. 70 2510 08
koleled kolelederne.org ¢ www.skolelederne.org

Abent for medlemshenvendelser mandag, onsdag og torsdag 9.00-15.30,
tirsdag 10.00-15.30 og fredag 9.00-14.00

Formand Claus Hjortdal « Nzestformand Dorte Andreas
Kontakt til de lokale afdelinger af Skolelederforeningen: Se hjemmesiden

Skolelederforeningen er den forhandlingsberettigede organisation for landets skoleledere.
Som medlem kan du henvende dig for rddgivning om tjenstlige problemstillinger, Ign-
og arbejdsforhold mv. Laes ogsa bladet Plenum og nyhedsbrevet Plenum-+.

Larerstuderendes LERERSTUDEREOES

Landskreds

Vandkunsten 3 3. sal, 1467 Kebenhavn K.
Telefon 3393 9424, lI@lInet.dk ® www.lInet.dk

Forperson

Caroline Holdflod Ngrgaard

+45 20 87 54 06, cahn@dlf.org
Studerende kan s@ge radgivning i
Leererstuderendes Landskreds, LL.

LZRERNES pension

2 Laerernes arkasse

Kompagnistraede 32-1208 Kebenhavn K - Tif: 7010 0018

www.laka.dk
Formand Regionscentre
Morten Kvist Refskov Odense

Traeffes | sekretariatet efter aftale Klaregade7,1.

5000 Odense C

Hovedkontor TIf:7010 0018

Kompagnistraede 32

1208 Kebenhavn K Esbjerg
Skolegade 81, 3.

TIf:7010 0018 6700 Esbjerg

Fax:33143955 Tif: 7010 0018
Email: via hjemmesiden
www.laka.dk Arhus - Risskov
Ravnsovej 6
8240 Risskov

TIf:7010 0018

Kontaktoplysninger

Regionscentrene har &bent for personligt
fremmede i a-kassens kontakttid.
Aalborg
C.W.0Obelsplads1B,1.
9000 Aalborg

TIf: 7010 0018

Vil du have en personlig samtale, aftaler
duen tid ved at ringe pa tIf. 7010 0018.

Du kan ogsé sende en besked via hjemmesiden
Kebenhavn
Hestemollestraede 5
1464 Kebenhavn K
TIf:7010 0018

Abningstider
Man - tors: 9.00-15.30
Fre:9.00-14.30

Laerernes a-kasse Tlf: 7010 0018
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Forsideillustration:
Givind Hovland

Fagbladet Folkeskolen og
folkeskolen.dk udgives af
udgiverselskabet Fagbladet
Folkeskolen ApS, som ejes af
Stibo Complete og Danmarks
Leererforening.

Mediet redigeres efter journa-
listiske veesentlighedskriterier.
Chefredaktgren har ansvar for
alt indhold.

Cvr-nummer: 36968559

Tryk

Stibo Complete, der er mil-
Jjecertificeret af Det Norske Ver-
itas efter ISO 14001 og EMAS.

138. argang, ISSN 0015-5837

Grafisk produktion
Boy & Son ApS

Kontrolleret oplag 2020:
73.598
(Danske Mediers Oplagskontrol)

Laesertal 2020:
151.000
(Index Danmark/Gallup)

Abonnement
Se folkeskolen.dk/abonnement

Udebliver dit blad
Klik pa “Klag over bladleveringen”
nederst pa folkeskolen.dk.

Levering

Ved adresseaendring send en
e-mail til medlemsservice@dlIf.
org eller ring til 33 69 63 00

Henvendelser til redaktionen

E-mail
folkeskolen@folkekolen.dk

Telefon
33696300

Post

Fagbladet Folkeskolen,
postboks 2139

1015 Kgbenhavn K

Adresse
Kompagnistreede 34, 3. sal,
1208 Kgbenhavn K

Folg Folkeskolen

@ facebook.dk/folkeskolendk
© ©folkeskolendk

@ ©@folkeskolendk

Redaktionen

Hanne Birgitte Jargensen
ansvarshavende chefredaktgr
hjo@folkeskolen.dk

Anne-Christine Pihl
chefsekreteer
acp@folkeskolen.dk

Peter Leegaard
ansvarlig for forretningsudvikling
ple@folkeskolen.dk

Karen Ravn
webredaktgr
kra@folkeskolen.dk

Mette Schmidt
bladredaktgr
msc@folkeskolen.dk

Pernille Aisinger
pai@folkeskolen.dk (orlov)

Sebastian Bjerril
bje@folkeskolen.dk

Freja Grooss Jakobsen
fgj@folkeskolen.dk

Camilla Jgrgensen
caj@folkeskolen.dk

Helle Lauritsen
hl@folkeskolen.dk

Erik Bjgrn Mgller
ebm@folkeskolen.dk

Andreas Brgns Riise
abr@folkeskolen.dk

Maria Becher Trier
mbt@folkeskolen.dk

Anmeldelser

Stine Grynberg Andersen
redaktgr af anmeldelser
sga@folkeskolen.dk

Faglige netvaerk
Jennifer Jensen
community udvikler
jie@folkeskolen.dk

Debat

Cathrine Bangild
community manager
debat@folkeskolen.dk

Leererprofession.dk

De bedste professionsbachelor-
og diplomprojekter fra leerer-
uddannelsen og skoleomradet.
| samarbejde med Danske
Professionshgjskoler.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt
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Det lille ord
krakelerede endeligt tirsdag 10 0%

morgen efter lengere tids pres

Efter i flere uger at have sldet ildevarslende daekke alt fra almindelig dagsform til

revner krakelerede ordet »trivsel« tidligt alvorlige diagnoser. Og tirsdag gik den sa

tirsdag morgen. Et @get pres udefra menes ikke leengere. Med et pludseligt smaeld

at have ledt til den endelige kapitulation, bristede lille »trivsel« og efterlod spredt

idet »trivsel« pa det seneste er blevet omkring sig blandt andet ensomhed,

palagt at skulle rumme flere betydninger, traethed, tristhed, ondt i maven, stress,

end man kan kraeve af et enkelt ord. angst og depression.

Samtidig er det aldrig rigtig blevet taget

alvorligt, fordi »trivsel« lyder sa hyggeligt Habet er nu, at haendelsen omsider kan fa

og nuttet, neermest som et forfijamsket politikeres gjne op for, at barn er forskellige

kaeledyr i slegt med »tjavs« eller »pjevs«. og skal hjelpes forskelligt. | hvert fald er det
ikke leengere muligt bare at proppe det hele

Under pandemien har flere politikere ind i samme lille undseelige ord, somingen

henvist halvhjertet til »barns trivsel«, men rigtig tager alvorligt alligevel - for »trivsel«

de har faet udtrykket til efterhanden at er gaetistykker.

Uskolet er Folkeskolens bagside med satire, som ikke umiddelbart gar meget op
i fakta. Skulle enkelte navne, haendelser eller undervisningsministre alligevel
foles bekendte, er man velkommen til at tro, hvad man vil.



FORBRUGSLAN | _
TIL 5,25 % P.A.

- uden gebyrer og

omkostninger

FA RAD TIL
| DROMMER OR

Drommer | om en storre bil, en afslappende

o o

ferie eller noget helt tredje? Eksempel pa FORBRUGSLAN

TIL 5,25% P.A. (variable)
Hvis du er laneberettiget, kan du optage lan op til .
50% af din faste &rslon. Lanet er uden omkostninger Lanebelgb: kr. 100.000
og gebyrer, og renten er blandt markedets laveste pa '—‘{bet'd: 6 ar
forbrugslan. Manedlig ydelse: kr. 1.647

AOP: 5,67%
Ydelserne indeholdes direkte i din lon, s& din arbejds- Samlet renteudgift: 17.659

giver overforer belgbet til os. Samlet kreditomkostning:  117.659

Kontakt os i dag
Email: tjl@tjlaan.dk A
Telefon: 33 12 32 28 BEREGN LAN
Find laneberegner pa tjlaan.dk
Vi gleeder os til at besvare dine spargsmal.
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Tjenestemandenes
Laneforening



Al henvendelse til:

FOLKEeSKOLEeN

Postboks 2139
1015 Kgbenhavn K

Velkommen
a landet

Vi byder indenfor til udeundervisning — eller tager imod jer online.
Book et gratis gardbeseg til din klasse pa skole.lf.dk




